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1. Inledning

Nordic Climate Group uppmuntrar alla som upptéacker missférhallanden med koppling till
Nordic Climate Group eller ndgon av koncernens medarbetare, konsulter, uppdragstagare
eller leverantorer att rapportera dessa utan radsla for repressalier eller diskriminering.

For att missforhallanden ska kunna rapporteras har Nordic Climate Group inrattat en intern
rapporteringskanal, visselblasarkanalen, som &r sarskilt utformad for att ta emot och
hantera rapporter om vissa typer av missforhallanden. Visselblasarkanalen kan anvandas
av medarbetare, volontarer, praktikanter och arbetssokande samt av chefer, ledande
befattningshavare, styrelseledamaéter, konsulter och aktiedgare.

Denna visselblasarpolicy reglerar visselblasarkanalen. Policyn har utformats i enlighet med
lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden,
visselblasarlagen, och motsvarande lagstiftning i andra lander dar Nordic Climate Group ar
verksamt.

Policyn galler for alla medarbetare, uppdragstagare och styrelseledamaéter inom Nordic
Climate Group nar de agerar i sin yrkesroll eller for koncernens rakning.

2. Vad ska anmalas?

Du kan rapportera information om arbetsrelaterade missforhallanden som det finns ett
allméanintresse av att de kommer fram. Rapporteringen kan ocksa avse missténkta
overtradelser av tillamplig lagstiftning, daribland vissa EU-regler.

2.1 Exempel pa missforhallanden som kan rapporteras via
visselblasarkanalen

(a) Allvarlig brottslig verksamhet.

(b) Bedréageribrott, sasom vilseledande, 6vertradelser av interna kontrollrutiner,
forskingring eller andra former av bedrageri.

(¢)  Mutor och korruption, sdsom att erbjuda eller ta emot mutor.
(d)  Overtradelser av lagstiftning om penningtvitt eller finansiering av terrorism.

(e)  Overtradelser av konkurrensrétt, sdsom utbyte av priskénslig information eller
otilldten samordning mellan konkurrenter, eller av lagstiftning om offentlig
upphandling.

() Allvarliga miljorisker eller miljobrott.

(g) Overtradelser av konsumentskyddslagstiftning.
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Overtradelser av lagstiftning om integritet och personuppgiftsskydd eller om
sakerheten i natverk och informationssystem.

Sakerhetsbrister som innebéar en risk for medarbetares, kunders eller andra
personers halsa eller sakerhet.

Annat allvarligt och olampligt agerande, sdsom diskriminerande arbetsmetoder
eller trakasserier.

Annat allvarligt eller oetiskt agerande, sasom barnarbete, otillborligt utnyttjande
av arbetskraft eller krankningar av manskliga rattigheter.

Allvarliga overtradelser av Nordic Climate Groups uppforandekod.

Annan allvarlig oaktsamhet som ror Nordic Climate Groups vasentliga intressen
eller enskilda personers liv och hélsa.

Du behover inte ha bevis for att rapportera via visselblasarkanalen. Du ska ddremot ha

rimliga skal att tro att de uppgifter du rapporterar &r riktiga.

2.2

Exempel pa oegentligheter som inte ska anmilas genom
visselblasarkanalen

Foljande ar exempel pa frdgor som normalt inte ska rapporteras via visselblasarkanalen:

(a)
(b)
(c)
(d)

Allmanna uttryck for missnogje.
Alkohol- eller drogrelaterade fragor.
Mindre stolder eller mindre incidenter pa arbetsplatsen.

Mindre fragor som endast beror en enskild person och saknar ett bredare
allmanintresse.

Sadana fragor ska normalt hanteras genom narmaste chef eller andra interna kanaler.

Sa ska du agera:

Rapportera allvarliga missforhallanden eller missténkta oegentligheter nar
det finns ett allméanintresse av att de kommer fram.

Rapportera i god tro och nar du har rimliga skal att tro att uppgifterna ar
riktiga.

Anvand andra interna kanaler, till exempel din chef, fér mindre allvarliga eller
personliga fragor.
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Vem kan anmala?

Du kan rapportera via visselblasarkanalen om du har eller har haft en arbetsrelaterad
koppling till Nordic Climate Group och tillhér ndgon av féljande kategorier:

(a)
(b)
()
(d)
(e
®
€9
(h)
@

Medarbetare

Volontar

Praktikant

Person som soker eller tidigare har haft nagon av rollerna i punkterna 1-3
Chef

Ledande befattningshavare

Styrelseledamot

Konsult

Aktiedgare

Du kan ocksa rapportera om du tidigare har tillhort ndgon av kategorierna ovan och fick del
av den relevanta informationen under den tiden.

Om du inte tillndr ndgon av kategorierna kan rapporten, nar det ar lampligt, hanvisas till en
annan funktion inom Nordic Climate Group eller till en myndighets externa
rapporteringskanal.

Sa ska du agera:

Anvand visselblasarkanalen om du har eller har haft en arbetsrelaterad
koppling till Nordic Climate Group.

Rapportera i god tro och nar du har rimliga skal for din rapportering.

Var medveten om att rapporten kan hanvisas vidare om den faller utanfor
denna policys tillampningsomrade.
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4. Hur rapporterar du?’

Du kan rapportera skriftligen, muntligen eller genom att begéra ett fysiskt méte. Folj
instruktionerna i WhistleB, visselblasarcenter.

4.1 Information att ta med i rapporten:

For att rapporten ska kunna beddmas och utredas effektivt bor du lamna relevant
och konkret information, exempelvis:

(a) Datum, tid och plats for handelsen,
(b)  Namn och befattning pa berérda personer,
(¢) Enbeskrivning av hdandelsen och relevanta omstandigheter, och

(d) Namn pa eventuella vittnen.

Sa ska du agera:

e Rapportera via visselblasarkanalen med den rapporteringsmetod som
passar dig bast.

e Lamna tydlig och relevant information som underlattar bedomningen av
arendet.

e Undvik att lamna kansliga personuppgifter som inte behovs.

e Var beredd att lamna kompletterande information om du blir ombedd.

TFor att underlitta hanteringen av rapporten bor du vara sa tydlig och konkret som majligt.
Om informationen inte ar tillracklig kan du bli ombedd att lamna kompletterande uppgifter.

Undvik att lamna kansliga personuppgifter om de inte ar nddvandiga for att beskriva
missforhéallandet.
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5. Hur hanterar Nordic Climate Group din rapport??

5.1 Visselblasarkommittén

Nar du lamnar en rapport tas den emot av Nordic Climate Groups visselblasarkommitté,
nedan kallad visselblasarkommittén.

Visselblasarkommitténs medlemmar har utsetts och har behorighet att pa Nordic Climate
Groups vagnar, och pa ett oberoende och sjalvstandigt satt, ta emot och folja upp rapporter
samt halla kontakt med dig som rapporterande person. Kommitténs medlemmar och deras
kontaktuppgifter anges i bilaga 1.

Om en medlem i visselblasarkommittén sjalv berors av en rapport eller pa annat sétt har en
intressekonflikt far personen inte delta i utredningen eller fa tillgang till drendet.

5.2 Mottagande av rapporten

Inom sju dagar fran att din rapport togs emot far du en bekraftelse pa att
visselblasarkommittén har tagit emot den. Nagon bekraftelse lamnas inte om du har avbojt
detta eller om det finns anledning att anta att en bekréftelse skulle kunna réja din identitet.

Visselblasarkommittén gor forst en bedomning av om det rapporterade missforhallandet
omfattas av visselblasarkanalen, det vill sdga om det finns ett allmé&nintresse av att
missforhallandet kommer fram eller om rapporten galler en 6vertradelse av EU-ratten.

Om rapporten inte galler ett sddant missforhallande far du inom sju dagar fran att rapporten
togs emot information om vart du kan vanda dig i stéllet. Rapporten raderas darefter.

5.3 Utredning av rapporten

Om rapporten galler ett missforhallande som omfattas av visselblasarkanalen utreder
visselblasarkommittén det rapporterade missforhallandet och vidtar relevanta atgarder
med anledning av de évertradelser som har rapporterats.

Om du har valt att uppge din identitet kan visselblasarkommittén kontakta dig for att stélla
kompletterande fragor.

Utredningen kan krédva medverkan fran andra interna funktioner eller extern expertis,
exempelvis IT-experter, juridiska radgivare eller féretag som genomfor forensiska
utredningar. Nar det ar aktuellt informerar visselblasarkommittén dig innan uppgifter som
kan r6ja din identitet ldmnas ut, sdvida sadan information inte skulle hindra eller forsvara
syftet med atgarderna.

Nar det ar lampligt kan ett rapporterat drende lamnas vidare till polisen eller en annan
brottsbekdmpande myndighet, 6verlamnas till en oberoende revisor eller bli féremal for en
oberoende utredning.
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54 Aterkoppling om rapporten

Visselblasarkommittén ska inom tre manader fran bekraftelsen pa att rapporten tagits
emot ge dig aterkoppling i skalig utstrackning om de atgarder som har vidtagits vid
uppfdljningen av rapporten och skalen for dessa.

Om nagon bekréftelse pa att rapporten tagits emot inte har lamnats, och detta inte beror pa
hinder fran din sida, exempelvis att du har avbojt en bekraftelse, ska aterkoppling lamnas
inom sju dagar fran att rapporten togs emot.

Om utredningen inte ar avslutad nar tidsfristen for aterkoppling I6per ut far du information
om att utredningen fortfarande pagar samt om vilka atgarder som har vidtagits och
planeras.

Du far ocksa information nar utredningen ar avslutad. Informationen behéver inte innehalla
utredningens resultat.

Sa ska du agera:

e Nar du lamnar en rapport tas den emot av visselblasarkommittén. Om en
medlem i kommittén sjalv berdrs av rapporten eller pa annat sétt har en
intressekonflikt far personen inte delta i utredningen eller fa tillgang till
arendet.

e Efter att du har lamnat en rapport kontaktas du av visselblasarkommittén,
savida du inte har avbojt kontakt eller det finns anledning att anta att
kontakten skulle kunna roja din identitet. Kontakten kan omfatta en
bekraftelse pa att rapporten har tagits emot, aterkoppling om planerade
eller genomférda uppfoljningsatgarder och, nar det behovs, fragor om
kompletterande information.
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6. Rattigheter och skydd vid rapportering?

6.1 Anonymitet och sekretess

Du kan anvanda visselblasarkanalen for att skicka in anonyma drenden men vi uppmuntrar
dig att vara 6ppen med vem du &r nar du gor en anmalan. | regel underlattar det for
utredningen om du tillhandahaller ditt namn och dina kontaktuppgifter.

Din och den anmalda personens identitet hanteras med strang sekretess.
Visselblasarkommittén lamnar inte ut ndgon information som kan avsléja din identitet, eller
andra personer som &r involverade i arendet, utan att vara auktoriserade att géra det. Om
information som kan avsloja din information utldmnas till en auktoriserad mottagare
kommer du att informeras om detta savida det inte begransar eller forhindrar syftet med
atgarden.

6.2 Skydd mot hindrande atgarder och repressalier

Nar du rapporterar i enlighet med denna policy omfattas du av det skydd som féljer av
tillamplig lagstiftning. Nordic Climate Group och personer inom organisationen far inte
hindra eller forsoka hindra dig fran att rapportera via visselblasarkanalen.

Om du rapporterar eller forsoker rapportera i enlighet med policyn &ar du skyddad mot
hindrande atgarder och repressalier. Nordic Climate Group tolererar inte att nagon
bestraffas eller diskrimineras for att ha rapporterat misstankta missforhallanden. Skyddet
omfattar aven personer som hjalper dig vid rapporteringen, till exempel en kollega eller ett
skyddsombud, samt féretag som du &ger, arbetar for eller pa annat sétt har koppling till.

Om du anser att du har utsatts for hindrande atgéarder eller repressalier ska du rapportera
detta via visselblasarkanalen sa snart som mogjligt.

Notera: Om du begar ett brott ndr du samlar in information eller rapporterar, exempelvis
genom stold, olaga intrang eller dataintrang, omfattas du inte av skyddet mot repressalier.

6.3 Ansvarsfrihet

Om du rapporterar en oegentlighet via visselblasarkanalen halls du inte ansvarig for brott
mot sekretess i samband med att du samlar in den rapporterade informationen, forutsatt
att du hade rimliga skal att tro att informationen behdvdes for att rapportera och avsléja
oegentligheten. Vissa undantag féljer av tillamplig lagstiftning.

Observera att ansvarsfriheten inte innebar en ratt att Iamna ut handlingar.
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Sa ska du agera:

e Du kan rapportera anonymt via visselblasarkanalen, men vi uppmuntrar dig
att uppge din identitet nar du lamnar en rapport. Om du valjer att uppge din
identitet behandlas informationen med strikt sekretess.

e Om du rapporterar eller forsoker rapportera via visselblasarkanalen ar du
skyddad mot vedergallning och begréansande atgarder. Nordic Climate
Group tolererar inte att nagon forsoker bestraffa eller diskriminera dig nar
du har anvant visselblasarkanalen for att rapportera en befogad misstanke
om missforhallanden.

e Om du rapporterar en oegentlighet via visselblasarkanalen halls du inte
ansvarig for brott mot sekretess i samband med att du samlar in den
rapporterade informationen, forutsatt att du hade rimliga skal att tro att
informationen behdvdes for att rapportera och avsloja oegentligheten.

7. Rapportering via externa kanaler och offentliggorande

7.1 Rapportering via behoriga myndigheters externa rapporteringskanaler

Réattigheterna och skyddet i avsnitt 6 galler ocksd om du véljer att rapportera ett
missforhallande via en nationell myndighets externa rapporteringskanal. Om du vill ldmna en
rapport till en myndighet ska du kontakta den myndighet som ansvarar for att ta emot
rapporter inom det aktuella omradet.

7.2 Rapportering genom offentliggorande

| vissa begransade situationer galler rattigheterna och skyddet i avsnitt 6 d&ven om du valjer
att rapportera ett missférhallande genom offentliggorande.

Offentliggdrande kan ske pa flera olika séatt, exempelvis genom att: (i) Iamna information
for publicering, (ii) lamna information till relevanta organisationer, folkvalda foretradare
eller ideella organisationer, (iii) sjéalv publicera informationen i ett medium som &r
tillgangligt for allméanheten, exempelvis sociala medier.

Rattigheterna och skyddet galler under férutsattning att du:

1. tidigare har rapporterat via den relevanta myndighetens externa rapporteringskanal
utan att myndigheten har vidtagit skaliga utredningsatgarder eller Iamnat
aterkoppling i skalig utstrackning inom tre manader fran att rapporten togs emot,
eller inom sex manader om det finns séarskilda omstandigheter och du har
informerats om skalen till att tidsfristen har forlangts
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2. har rimliga skal att anta att det misstankta missférhallandet utgor en 6verhangande
eller uppenbar fara for liv, halsa eller sdkerhet, innebar risk for omfattande
miljoskador eller att det av andra skal finns befogad anledning att offentliggora
informationen

3. harrimliga skal att anta att rapportering via visselbldsarkanalen skulle innebéra risk
for repressalier eller att det misstankta missférhallandet sannolikt inte skulle
atgadrdas pa ett effektivt satt

7.3 Frihet att inhamta och lamna information

Utover mojligheten att rapportera missforhallanden via externa rapporteringskanaler eller
genom offentliggérande innehaller tryckfrihetsforordningen och yttrandefrihetsgrundlagen
bestammelser om ratten att Iamna information for publicering i vissa medier, meddelarfrihet,
och ratten att inhamta information i syfte att lamna den for publicering i vissa medier,
anskaffarfrihet.

Eftersom Nordic Climate Group &r ett privat foretag kan dessa rattigheter bland annat
begréansas av avtalsenliga sekretessforpliktelser och allmanna principer om lojalitetsplikt i
anstallningsfoérhallanden pa den privata arbetsmarknaden.

Sa ska du agera:

e Du kan rapportera ett missforhallande via svenska myndigheters externa
rapporteringskanaler och, i vissa fall, genom offentliggérande. For att
omfattas av samma skydd som vid rapportering via visselblasarkanalen kan
sarskilda villkor behova vara uppfyllda.

e Raétten att inhdamta och lamna information for publicering skyddas av
svensk grundlag. Rattigheterna kan dock begransas av
sekretessforpliktelser och allmanna principer som galler for ditt
anstallningsforhallande.

8. Hur behandlas dina personuppgifter?

8.1 Kontaktuppgifter till personuppgiftsansvarig

Nordic Climate Group ar personuppgiftsansvarig for de personuppgifter som samlas in via
visselblasarkanalen. Som personuppgiftsansvarig ansvarar Nordic Climate Group for att
sakerstélla att de insamlade personuppgifterna behandlas i enlighet med tillampliga lagar
och regler om dataskydd.
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Kontaktuppgifterna till Nordic Climate Group i egenskap av personuppgiftsansvarig ar:

Nordic Climate Group
Org.nr: 559364-1573
Svardvagen 21

182 33 Danderyd

8.2 Kategorier av personuppgifter och registrerade

Rapporter som ldmnas via visselblasarkanalen innehaller sannolikt personuppgifter, det vill
sdga uppgifter som direkt eller indirekt avser en identifierad eller identifierbar fysisk
person. Personuppgifterna kan avse den person som har lamnat rapporten och den person
som missténks for det pastadda missforhallandet.

Foljande typer av personuppgifter kan vanligtvis behandlas i samband med utredningen av
ett rapporterat missforhallande:

e Detaljer namn, befattning och kontaktuppgifter, exempelvis e-postadress och
telefonnummer, till den person som har [lamnat rapporten, den person som rapporten
galler samt eventuella vittnen eller andra berérda personer.

e Uppgifter om det missforhallande som den rapporterade personen misstanks for.

Nordic Climate Group behandlar endast personuppgifter som ar korrekta och relevanta for
utredningen. Overflédiga personuppgifter behandlas inte.

Kansliga personuppgifter, sdésom uppgifter om en persons ras eller etniska ursprung,
politiska asikter, religiosa eller filosofiska dvertygelse, medlemskap i fackforening, genetiska
eller biometriska uppgifter, halsa, sexualliv eller sexuella laggning, ska inte lamnas om de
inte ar nodvandiga for att beskriva det rapporterade missforhallandet. Sddana uppgifter
raderas om det inte ar lagligt att behandla dem och de bedéms vara absolut nédvandiga for
utredningen.

8.3 Andamal och rittslig grund for behandlingen av personuppgifter

Personuppgifter som samlas in via visselblasarkanalen eller under utredningen av det
pastadda missforhallandet behandlas i syfte att hantera och utreda ett uppféljningsarende.
Det innebéar att administrera och utreda de uppgifter och pastdenden som har lamnats i
enlighet med denna visselblasarpolicy.

Behandlingen av personuppgifter grundar sig pa Nordic Climate Groups réttsliga skyldighet
att inratta rapporteringskanaler och rutiner for rapportering och uppféljning.

Den ytterligare rattsliga grunden for behandling av sarskilda kategorier av personuppgifter
ar att behandlingen ar nédvandig med hansyn till ett viktigt allmant intresse, med stod av
unionsratten eller en medlemsstats nationella ratt. Nar det ar nédvandigt kan behandlingen
ocksa ske for att fullgora skyldigheter och utdva sarskilda rattigheter inom arbetsratten
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samt omradena social trygghet och socialt skydd.

Den ytterligare rattsliga grunden for behandling av personuppgifter som ror fallande domar
i brottmal eller lagovertradelser ar att behandlingen ar nédvandig for att fullgéra den
rattsliga skyldigheten att inratta rapporteringskanaler och rutiner fér rapportering.

Nordic Climate Group kan dven behandla personuppgifter for att vidta atgarder med
anledning av utredda pastaenden. | dessa fall grundar Nordic Climate Group behandlingen
pa sitt berattigade intresse av att hantera och vidta atgarder med anledning av
konstaterade missférhallanden.

Om behandlingen omfattar sarskilda kategorier av personuppgifter eller uppgifter om
fallande domar i brottmal eller lagévertradelser sker behandlingen med stod av att den ar
nodvandig for att faststélla, gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak.

8.4 Skydd av och atkomst till personuppgifter

Nordic Climate Group ska sakerstélla att personuppgifter hanteras med en hég niva av
sakerhet och sekretess. Nordic Climate Group har vidtagit tekniska och organisatoriska
atgarder for att skydda personuppgifterna mot forlust, forstorelse, skada, obehorig dtkomst
och obehdrigt réjande. Endast behoriga medarbetare och uppdragstagare har tillgang till
personuppgifter i rapporter och uppfoljningsarenden.

8.5 Mottagare och overforing av personuppgifter

Personuppgifter i rapporter och utredningar lamnas inte ut till andra i stérre omfattning an
vad som ar nddvandigt for andamalet med behandlingen. Nar det ar nodvandigt,
exempelvis for att vidta atgarder med anledning av resultatet av ett drende, kan
personuppgifter overforas till polisen eller andra brottsbekdmpande myndigheter, foretag
som utfor forensiska utredningar eller oberoende revisorer.

8.6 Tidsperiod for lagring av personuppgifter

De personuppgifter som samlas in och behandlas sparas inte langre dn vad som ar
nodvandigt for att genomfora utredningen och hantera den rapporterade 6vertradelsen.
Klagomal, rapporter och information om missférhallanden som har utretts raderas senast
tva ar efter att utredningen har avslutats.

8.7 Den registrerades rattigheter

Du har ratt att begara bekraftelse pa om Nordic Climate Group behandlar personuppgifter
om dig och att fa tillgang till dessa uppgifter tillsammans med viss narmare information.

Om du anser att personuppgifter om dig ar felaktiga eller ofullstandiga kan du begara att
uppgifterna rattas eller kompletteras.
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| vissa fall har du &dven rétt att fa dina personuppgifter raderade, att begara att Nordic
Climate Groups behandling av personuppgifterna begransas eller att invanda mot
behandlingen.

Du kan i vissa fall ocksa fa ut de personuppgifter som avser dig for att anvanda dem
nagon annanstans, exempelvis for att 6verfora uppgifterna till en annan
personuppgiftsansvarig. Detta kallas dataportabilitet.

Nar personuppgifter om en person samlas in via visselblasarkanalen ska personen
informeras. Om det inte ar mojligt att informera personen omedelbart, exempelvis for att
informationen skulle kunna dventyra Nordic Climate Groups utredning, lamnas
informationen nar den inte langre innebar en risk for utredningen.

Om du har fragor om behandlingen av dina personuppgifter eller vill utéva nagon av
rattigheterna ovan ska du kontakta Nordic Climate Group via kontaktuppgifterna i bérjan
av detta avsnitt.

Du har ratt att Iamna in klagomal pa Nordic Climate Groups behandling av dina
personuppgifter till Integritetsskyddsmyndigheten.

9. Ansvar, implementering och fragor

Varje medarbetare, chef, ledande befattningshavare och styrelseledamot ska férsta och
folja denna visselblasarpolicy. Chefer ansvarar for att sdkerstélla att medarbetarna i deras
team fullt ut forstar och foljer de krav och principer som anges i policyn.

Om du har fragor om innehallet i policyn ska du kontakta din landschef eller koncernchefen.

10. Rapportering av overtradelser och konsekvenser

Om du har fragor eller vill rapportera en 6vertradelse av denna visselblasarpolicy kan du
vanda dig till en chef eller rapportera via visselblasarkanalen. Nordic Climate Group
tolererar inte att negativa atgarder vidtas mot en medarbetare som har rapporterat en
befogad misstanke om missférhallanden. Vedergallning mot ndgon som sager ifran ar i sig
en Overtradelse av denna policy och tolereras inte.

Nordic Climate Group tolererar inte olagligt eller oetiskt beteende. Overtradelser av policyn
riskerar att skada Nordic Climate Groups varumarke och anseende. Underlatenhet att folja
policyn kan leda till disciplindra atgarder som star i proportion till vertradelsen, inklusive
men inte begransat till att anstallningen avslutas.
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11. Oversyn och uppfaljning

Efterlevnaden av denna visselblasarpolicy bland Nordic Climate Groups medarbetare féljs
upp genom interna och externa revisioner samt I6pande uppféljning av samtliga
rapporterade arenden.

Ikrafttradandedatum Version Beskrivning av dndring

01.09.2023 1.0

Mindre uppdateringar for 6kad
28.09.2026 2.0 tydlighet och enhetlighet samt
anpassning till andra
koncernpolicyer, bland annat
avseende ansvarsfordelning
och terminologi.

Tabell 1

Visselblasarkommittén

Nedan anges de medlemmar i visselblasarkommittén som har utsetts att hantera rapporter
via visselblasarkanalen.

Namn Tjanst Kontaktuppgifter

Fredrik Gren Koncernchef Fredrik.gren@nordicclimategroup.se
Sanna Riesten HR-chef i Sverige Sanna.riesten@nordicclimategroup.se
Ann Krumlinde Styrelsemedlem Ann.krumlinde@gmail.com
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