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1. Syfte och omfattning

Nordic Climate Group &r verksamt inom kyl- och varmebranschen, dar 6vergangen fran
kéldmedier med hogt GWP-varde till naturliga koldmedier och 6kade krav pa
energieffektivitet forandrar marknadens forutsattningar. Hallbarhet &r darfor inte en
separat del av var verksamhet, utan integrerad i vart syfte, vart erbjudande och vart satt att
skapa varde.

Vi projekterar, installerar och servar kyl- och varmesystem som férbattrar energiprestandan,
minskar klimatpaverkan och hjalper vara kunder att stélla om till mer hallbara I6sningar. Var
ambition ar att bidra till "ett battre klimat” genom att minska utslappen av vaxthusgaser,
forbattra energieffektiviteten och stodja systemens langsiktiga prestanda under hela
livscykeln.

Denna miljé- och klimatpolicy anger de principer som vagleder vart arbete med miljo- och
klimatpaverkan i den egna verksamheten och vardekedjan. Policyn speglar vara strategiska
prioriteringar och vasentliga hallbarhetsfragor och utgor ett gemensamt ramverk for alla
foretag inom Nordic Climate Group.

Som en decentraliserad koncern verkar vara foretag med lokalt ansvar, med stod av en
gemensam inriktning, gemensamma principer och kontinuerlig utveckling inom koncernen.

Policyn galler for alla medarbetare, uppdragstagare och styrelseledamaoter inom Nordic
Climate Group nar de agerar for koncernens rakning.

2. Efterlevnad av lagar och andra krav

Nordic Climate Group foljer tillampliga miljo- och klimatrelaterade lagar, regler och andra
relevanta krav i de lander dér vi ar verksamma.

Efterlevnad av lagar och andra bindande krav &r miniminivan for vart miljo- och
klimatarbete.

Vi bevakar utvecklingen och anpassar verksamheten efter ny lagstiftning, nya standarder
och forandrade marknadsférvantningar, daribland europeiska regelverk for kdldmedier,
energiprestanda och hallbarhet.

Vi forvantar oss dven att vara leverantorer och affarspartner foljer tillampliga miljo- och
klimatrelaterade krav.
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3. Ataganden

3.1 Klimatpaverkan

Nordic Climate Group ska minska klimatpaverkan fran den egna verksamheten och
vardekedjan. Vi har faststallt mal for minskade vaxthusgasutslapp som har validerats av
Science Based Targets initiative, SBTi, och ligger i linje med 1,5-gradersmalet.

Vi ska:

forbattra energieffektiviteten under installerade systems hela livscykel

framja 6vergangen till kéldmedier med lagt GWP-varde och naturliga kéldmedier

minska utslappen fran den egna verksamheten och vara transporter

integrera klimathansyn i affarsbeslut, systemutformning och utférandet av service

Vi tillampar ett livscykelperspektiv och ar medvetna om att en betydande del av
klimatpaverkan uppstar nar installerade system anvands.

Genom vara losningar och langsiktiga servicesamarbeten bidrar vi till att systemens
prestanda kontinuerligt optimeras och hjélper vara kunder att minska utslappen under
systemens livscykel.

3.2 Resursanvandning och cirkularitet

Nordic Climate Group ska anvanda resurser ansvarsfullt och starka cirkulara arbetssatt
under hela livscykeln fér system och material.

Vi ska:

o sdkerstalla korrekt och ansvarsfull hantering, atervinning och rapportering av
kdldmedier

e anvanda material effektivt och minska mangden avfall i var verksamhet

« framja ateranvandning, materialatervinning och ansvarsfull hantering nar system
och komponenter tas ur bruk

e successivt skapa mer enhetliga arbetssatt for resurshantering inom koncernen

| takt med att vara data och processer utvecklas ska vi kontinuerligt starka var formaga att
mata och forbattra resurseffektiviteten.
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3.3 Ovrigt miljéansvar

Utdver vara vasentliga fokusomraden hanterar vi andra miljoaspekter, sdsom att
forebygga fororeningar och skydda ekosystem, genom att folja tillamplig lagstiftning och
de krav som anges i var uppférandekod for leverantorer.

Vi forvantar oss att vara leverantorer och affarspartner arbetar i enlighet med dessa krav
och bidrar till ansvarsfulla miljoarbetssatt i hela vardekedjan.

4. Implementering, styrning och kontinuerlig forbattring

Vi implementerar vara ataganden genom att integrera miljo- och klimathansyn i den dagliga
verksamheten, i beslutsfattandet och i vara affarsprocesser. Det omfattar dven
inkdpsarbetet och dialogen med leverantorer.

Vi tillampar ett systematiskt arbetssatt for miljoledning som omfattar att satta mal, folja upp
resultat och kontinuerligt forbattra vara arbetssitt.

Miljo- och klimath&nsyn integreras i centrala operativa omraden, daribland inkop,
projektgenomférande, transporter och tjansteresor samt vid val och uppféljning av
leverantorer och affarspartner.

Vi framjar kunskapsdelning och kontinuerlig kompetensutveckling inom koncernen for att
stodja omstallningen till mer hallbara kyl- och varmeldsningar.

Policyn implementeras i vara lokala féretag, med ansvar pa bolagsniva och stod genom
koncerngemensamma riktlinjer, kompetensutveckling och gemensamma arbetssatt.

5. Roller och ansvar
Styrelsen har det 6vergripande tillsynsansvaret for miljo- och klimatrelaterade fragor.

Koncernledningen ansvarar for att faststélla och félja upp policyn samt sakerstélla att den
implementeras.

Ledningen i respektive lokalt foretag ansvarar for att implementera policyn i den egna
verksamheten och sakerstalla att berérda medarbetare ar informerade och agerar i
enlighet med dess principer.

Alla medarbetare ansvarar for att folja policyn i sitt dagliga arbete och bidra till
kontinuerliga forbattringar av vart miljé- och klimatarbete.

Hallbarhetsfunktionen stodjer implementeringen, uppfdljningen och den kontinuerliga
utvecklingen av policyn.
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6. Rapportering av misstankta overtradelser

Medarbetare och andra intressenter uppmanas att rapportera misstankta dvertradelser av
denna policy eller andra relaterade missférhallanden genom tillgéngliga
rapporteringskanaler, daribland koncernens visselblasarfunktion.

Alla rapporterade arenden hanteras enligt gallande rutiner, konfidentiellt och med skydd
mot repressalier.

7. Uppfoljning och 6versyn

Koncernledningen ansvarar for att félja upp och se 6ver implementeringen av policyn i
enlighet med koncernens styrmodell for hallbarhetsfragor.

Implementeringen féljs upp inom hela Nordic Climate Group. Resultat och utveckling foljs
genom interna processer, datainsamling och rapportering, inklusive framtagandet av den
arliga hallbarhetsredovisningen.

Policyn och dess implementering ses 6ver regelbundet for att sdkerstélla att de fortsatt ar
relevanta och effektiva samt ligger i linje med vara strategiska prioriteringar, regulatoriska
krav och verksamhetens utveckling.

Uppfdljningen stods av de lokala ledningarna inom koncernen, sa att koncernens
gemensamma inriktning omsatts lokalt.

lkrafttradandedatum Version Beskrivning av andring

01.09.2023 1.0 Forsta versionen

28.09.2026 2.0 Uppdaterad i linje med den
dubbla vasentlighetsanalysen,
DMA, och hallbarhetsstrategin

5(5)



	1. Syfte och omfattning
	2. Efterlevnad av lagar och andra krav
	3. Åtaganden
	3.1 Klimatpåverkan
	3.2 Resursanvändning och cirkularitet
	3.3 Övrigt miljöansvar

	4. Implementering, styrning och kontinuerlig förbättring
	5. Roller och ansvar
	6. Rapportering av misstänkta överträdelser
	7. Uppföljning och översyn

