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1. Syfte och omfattning 

Nordic Climate Group är verksamt inom kyl- och värmebranschen, där övergången från 
köldmedier med högt GWP-värde till naturliga köldmedier och ökade krav på 
energieffektivitet förändrar marknadens förutsättningar. Hållbarhet är därför inte en 
separat del av vår verksamhet, utan integrerad i vårt syfte, vårt erbjudande och vårt sätt att 
skapa värde. 

Vi projekterar, installerar och servar kyl- och värmesystem som förbättrar energiprestandan, 
minskar klimatpåverkan och hjälper våra kunder att ställa om till mer hållbara lösningar. Vår 
ambition är att bidra till ”ett bättre klimat” genom att minska utsläppen av växthusgaser, 
förbättra energieffektiviteten och stödja systemens långsiktiga prestanda under hela 
livscykeln. 

Denna miljö- och klimatpolicy anger de principer som vägleder vårt arbete med miljö- och 
klimatpåverkan i den egna verksamheten och värdekedjan. Policyn speglar våra strategiska 
prioriteringar och väsentliga hållbarhetsfrågor och utgör ett gemensamt ramverk för alla 
företag inom Nordic Climate Group. 

Som en decentraliserad koncern verkar våra företag med lokalt ansvar, med stöd av en 
gemensam inriktning, gemensamma principer och kontinuerlig utveckling inom koncernen. 

Policyn gäller för alla medarbetare, uppdragstagare och styrelseledamöter inom Nordic 
Climate Group när de agerar för koncernens räkning. 

 

2. Efterlevnad av lagar och andra krav 

Nordic Climate Group följer tillämpliga miljö- och klimatrelaterade lagar, regler och andra 
relevanta krav i de länder där vi är verksamma. 

Efterlevnad av lagar och andra bindande krav är miniminivån för vårt miljö- och 
klimatarbete. 

Vi bevakar utvecklingen och anpassar verksamheten efter ny lagstiftning, nya standarder 
och förändrade marknadsförväntningar, däribland europeiska regelverk för köldmedier, 
energiprestanda och hållbarhet. 

Vi förväntar oss även att våra leverantörer och affärspartner följer tillämpliga miljö- och 
klimatrelaterade krav. 
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3. Åtaganden 

3.1 Klimatpåverkan 

Nordic Climate Group ska minska klimatpåverkan från den egna verksamheten och 
värdekedjan. Vi har fastställt mål för minskade växthusgasutsläpp som har validerats av 
Science Based Targets initiative, SBTi, och ligger i linje med 1,5-gradersmålet. 

Vi ska: 

• förbättra energieffektiviteten under installerade systems hela livscykel 

• främja övergången till köldmedier med lågt GWP-värde och naturliga köldmedier 

• minska utsläppen från den egna verksamheten och våra transporter 

• integrera klimathänsyn i affärsbeslut, systemutformning och utförandet av service 

Vi tillämpar ett livscykelperspektiv och är medvetna om att en betydande del av 
klimatpåverkan uppstår när installerade system används. 

Genom våra lösningar och långsiktiga servicesamarbeten bidrar vi till att systemens 
prestanda kontinuerligt optimeras och hjälper våra kunder att minska utsläppen under 
systemens livscykel. 

3.2 Resursanvändning och cirkularitet 

Nordic Climate Group ska använda resurser ansvarsfullt och stärka cirkulära arbetssätt 
under hela livscykeln för system och material. 

Vi ska: 

• säkerställa korrekt och ansvarsfull hantering, återvinning och rapportering av 
köldmedier 

• använda material effektivt och minska mängden avfall i vår verksamhet 

• främja återanvändning, materialåtervinning och ansvarsfull hantering när system 
och komponenter tas ur bruk 

• successivt skapa mer enhetliga arbetssätt för resurshantering inom koncernen 

I takt med att våra data och processer utvecklas ska vi kontinuerligt stärka vår förmåga att 
mäta och förbättra resurseffektiviteten. 
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3.3 Övrigt miljöansvar 

Utöver våra väsentliga fokusområden hanterar vi andra miljöaspekter, såsom att 
förebygga föroreningar och skydda ekosystem, genom att följa tillämplig lagstiftning och 
de krav som anges i vår uppförandekod för leverantörer. 

Vi förväntar oss att våra leverantörer och affärspartner arbetar i enlighet med dessa krav 
och bidrar till ansvarsfulla miljöarbetssätt i hela värdekedjan.  

 
4. Implementering, styrning och kontinuerlig förbättring 

Vi implementerar våra åtaganden genom att integrera miljö- och klimathänsyn i den dagliga 
verksamheten, i beslutsfattandet och i våra affärsprocesser. Det omfattar även 
inköpsarbetet och dialogen med leverantörer. 

Vi tillämpar ett systematiskt arbetssätt för miljöledning som omfattar att sätta mål, följa upp 
resultat och kontinuerligt förbättra våra arbetssätt. 

Miljö- och klimathänsyn integreras i centrala operativa områden, däribland inköp, 
projektgenomförande, transporter och tjänsteresor samt vid val och uppföljning av 
leverantörer och affärspartner. 

Vi främjar kunskapsdelning och kontinuerlig kompetensutveckling inom koncernen för att 
stödja omställningen till mer hållbara kyl- och värmelösningar. 

Policyn implementeras i våra lokala företag, med ansvar på bolagsnivå och stöd genom 
koncerngemensamma riktlinjer, kompetensutveckling och gemensamma arbetssätt. 

 

5. Roller och ansvar 

Styrelsen har det övergripande tillsynsansvaret för miljö- och klimatrelaterade frågor. 

Koncernledningen ansvarar för att fastställa och följa upp policyn samt säkerställa att den 
implementeras. 

Ledningen i respektive lokalt företag ansvarar för att implementera policyn i den egna 
verksamheten och säkerställa att berörda medarbetare är informerade och agerar i 
enlighet med dess principer. 

Alla medarbetare ansvarar för att följa policyn i sitt dagliga arbete och bidra till 
kontinuerliga förbättringar av vårt miljö- och klimatarbete. 

Hållbarhetsfunktionen stödjer implementeringen, uppföljningen och den kontinuerliga 
utvecklingen av policyn. 
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6. Rapportering av misstänkta överträdelser 

Medarbetare och andra intressenter uppmanas att rapportera misstänkta överträdelser av 
denna policy eller andra relaterade missförhållanden genom tillgängliga 
rapporteringskanaler, däribland koncernens visselblåsarfunktion. 

Alla rapporterade ärenden hanteras enligt gällande rutiner, konfidentiellt och med skydd 
mot repressalier. 

 

7. Uppföljning och översyn 

Koncernledningen ansvarar för att följa upp och se över implementeringen av policyn i 
enlighet med koncernens styrmodell för hållbarhetsfrågor. 

Implementeringen följs upp inom hela Nordic Climate Group. Resultat och utveckling följs 
genom interna processer, datainsamling och rapportering, inklusive framtagandet av den 
årliga hållbarhetsredovisningen. 

Policyn och dess implementering ses över regelbundet för att säkerställa att de fortsatt är 
relevanta och effektiva samt ligger i linje med våra strategiska prioriteringar, regulatoriska 
krav och verksamhetens utveckling. 

Uppföljningen stöds av de lokala ledningarna inom koncernen, så att koncernens 
gemensamma inriktning omsätts lokalt. 

 
 
 

 
 
 

Ikraftträdandedatum Version Beskrivning av ändring 
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