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Inledning

Nordic Climate Group (“NCG”) har atagit sig
att bedriva verksamheten ansvarsfullt och
med hog integritet genom hela vardeked-
jan. Vi forvantar oss att vara leverantorer
uppratthaller hoga standarder inom méansk-
liga rattigheter, arbetsvillkor, miljéansvar
och affarsetik.

Denna uppférandekod for leverantdrer
anger de minimikrav som galler fér samtliga
leverantorer och utgor en integrerad del av
vara avtalsrelationer. Den bygger pa interna-
tionellt erkdnda standarder, inklusive Inter-
national Bill of Human Rights, ILO:s karnkon-
ventioner samt FN:s vagledande principer
for foretag och manskliga rattigheter.

Genom samarbete och transparens vill vi
framja ansvarsfulla arbetssatt i var leveran-

torskedja och bidra till Iangsiktigt hallbart
vardeskapande.

Uppforandekoden for leverantorer (“leve-
rantérskoden”) galler for alla leverantorer
som tillhandahaller varor och/eller tjanster
till NCG, inklusive deras respektive moder-
bolag, dotterbolag och narstaende bolag,
samt deras medarbetare, representanter,
mellanh&nder, entreprendrer och konsulter
(gemensamt kallade “leverantor”).

Denna leverantérskod utgor en integre-
rad del av avtalsrelationen mellan NCG och
leverantoren.

Fragor om denna leverant6rskod kan
stéllas till NCG via utsedd kontaktfunktion
enligt relevant avtalsdokumentation eller via
bolagets webbplats.

Implementering och efterlevnad

av leverantorskoden

Leverantoren ska folja denna leverantor-
skod. NCG overvakar efterlevnaden enligt
beskrivningen i avsnitt 8 (Overvakning och
efterlevnad). Leverantéren maste saker-
stélla att relevanta medarbetare och annan
arbetskraft kanner till innehallet i denna
leverantérskod samt sakerstélla att mot-
svarande krav implementeras i den egna
leverantorskedjan. Leverantoren ska vidta
lampliga atgarder for att folja upp efterlev-
naden av sadana krav.

Leverantoren ska implementera lampliga
policyer, rutiner och ledningssystem som

Regelefterlevnad

Leverantorer maste halla sig uppdaterade
om och félja nationell och lokal lagstiftning
samt relevanta och tillampliga internatio-
nella forordningar och konventioner gal-
lande alla omraden i leverantérskoden. Om
internationella standarder som hanvisas till i
denna leverantorskod ger ett starkare skydd
an lokal lagstiftning, férvantas leverantéren

star i proportion till verksamhetens storlek
och karaktar for att sakerstalla efterlevnad
av denna leverantdrskod.

Leveranttrskoden innehaller “Krav” som
leverantoren forvantas folja och “Rekom-
mendationer” som leverantéren uppmunt-
ras att folja eller implementera. Ytterligare
leverantorsspecifika krav inom omraden
som omfattas av denna leverantérskod kan
definieras i kommersiella avtal med specifi-
ka leverantorer.

tillampa den hégre standarden dér detta ar
juridiskt mojligt.

Om kraven i leverantorskoden &r strangare
an lokala lagar galler kraven i leverantor-
skoden. | hdndelse av faktiska eller mojliga
motséagelser mellan leverantdrskoden och
tillampliga lagar och regler maste leveranto-
ren informera Nordic Climate Group.
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/ll Manskliga rattigheter

Krav

* Stddja och respektera skyddet av interna-
tionellt erkanda manskliga rattigheter.

* |dentifiera, forebygga och begrénsa
negativ paverkan pa manskliga rattigheter
som de orsakar eller bidrar till, eller som
ar direkt kopplad till deras verksamhet,
produkter eller tjanster, samt vid behov
bidra till eller samarbeta kring atgarder for
gottgorelse.

* Ingen form av modernt slaveri, inklusive
tvangsarbete, skuldarbete, obligatoriskt
arbete eller manniskohandel, far tolereras i
leverantorens egen verksamhet eller i dess
vardekedja

* Motverka alla former av barnarbete och
respektera barns ratt till personlig utveck-
ling och utbildning. Leverantoren far inte

/Il Arbetsvillkor

Krav

» Sakerstalla att alla medarbetare och
individer som arbetar under leverantorens
kontroll erbjuds en arbetsplats med god
arbetsmiljo.

* Arbeta systematiskt for att férebygga
dodsfall samt allvarliga arbetsrelaterade
skador eller ohalsa bland medarbetare.

o Sakerstalla att arbetstider féljer tillampliga
lagar och kollektivavtal och, dar sadan
reglering saknas, inte dverstiger internatio-
nellt erkanda arbetsrattsliga standarder.

* Leverantorer ska betala Ioner och forma-
ner minst i enlighet med tillamplig lagstift-
ning, branschstandarder och relevanta
kollektivavtal, beroende pa vilket som ger
hogst skydd. Leverantdrer uppmuntras att
successivt arbeta mot att betala en skalig
levnadslon.

* Nolltolerans mot diskriminering pa arbets-
platsen (medarbetare eller representant
for en affarsrelation) pa grund av alder,
hudfarg, kon, religion, etnicitet, sexualitet,
funktionsnedsattning eller andra relevanta
egenskaper.

* Respekt for medarbetarnas féreningsfri-
het och ratt att kollektivt féorhandla med
leverantoren.
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anstalla personer under den minimialder
for arbete som anges i tillamplig lagstift-
ning. Om lokal lagstiftning tillater lattare
arbete for personer under 15 ar ska sadant
arbete vara av begransad omfattning,

inte vara skadligt for barnets halsa eller
utveckling och inte paverka den obligato-
riska skolgangen.

Tillhandahalla lampliga kanaler for att
medarbetare och relevanta intressenter
konfidentiellt och utan radsla fér repressa-
lier ska kunna rapportera oro eller miss-
forhallanden. Ingen form av trakasserier,
repressalier eller bestraffning far forekom-
ma mot personer som i god tro framfor
sadana synpunkter.

* Jamlik behandling av medarbetarna i enlig-
het med deras férmagor och kompetenser.

Rekommendationer

e Aktivt vidta atgarder for medarbetarnas
valbefinnande.

Tillhandahalla sjukfoérsakring och utdkat
inkomstskydd och sociala formaner, aven
i jurisdiktioner dar det inte kravs av leve-
rantoren.

Strava efter att underlatta andra former av
arbetarrepresentation an kollektiv for-
handling om sa behovs.

Framja mangfald genom att strava efter
att aterspegla lokalsamhallena dar leve-
rantéren verkar och framja olika aspekter
av mangfald inklusive kon, alder, etnicitet,
kompetens, erfarenhet, kultur, personlig-
het och andra relevanta aspekter.

Bidra till en positiv social och ekonomisk
utveckling i de lokalsamhéllen dar leveran-
toren ar verksam och minimera eventuella
negativa sociala effekter av verksamheten
pa dessa lokalsamhillen.



/Il Affarsetik

Krav

* Forbjuda alla former av korruption
och mutor inklusive utpressning och
smorjpengar.

e «Sakerstalla att leverantérens medarbeta-
re undviker alla intressekonflikter som kan
paverka - eller ge sken av att paverka -
Nordic Climate Group.

o Affarsbeslut relaterade till Nordic Climate
Group maste vara oberoende av dverva-
ganden som inte involverar den aktuella
affaren och far inte paverkas av privata
intressen.

* Implementera atgarder for att motverka
risken att bli involverad i oetiska, olagliga
eller kriminella handlingar som penningt-
vatt och finansiering av terrorism eller
inblandning med affarspartner som ar
foremal for ekonomiska sanktioner eller
exportkontrollagar.

* Fdlja relevanta exportkontroller samt
lagar och foreskrifter gallande sanktioner,
inklusive FN:s sanktioner och tillampli-
ga sanktioner enligt EU-lag samt lagar i
USA (inklusive USA:s myndighet Office
of Foreign Assets Control) och Férenade
kungariket.

* Folja principerna for fri féretagsamhet och
rattvis konkurrens, inklusive att sakerstal-
la att inga medarbetare &r inblandade i
diskussioner eller 6verenskommelser med
konkurrenter om prisfixering, marknads-
uppdelning, manipulation av anbudsforfa-
randen eller liknande.

Kontinuerligt skydda Nordic Climate
Groups personuppgifter mot olampligt
utldamnande, st6ld och missbruk och res-
pektera slutanvandares integritet och ratt
till information.

* Betala ratt skatt, pa rétt plats, i ratt tid.

Rekommendationer

* Implementera en uppférandekod eller
etiska riktlinjer.

e Utbilda medarbetare om de omraden som
omfattas av denna leverantorskod.
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Krav

* Folja all tillamplig miljélagstiftning och
inneha samtliga n6dvandiga miljotillstand,
godk&annanden och registreringar.

e |dentifiera vasentlig miljo- och klimatpa-
verkan som uppstar genom verksamheten,
produkter och tjanster samt vidta lampliga
och rimliga atgarder for att forebygga eller
minimera sadan paverkan.

Om en leverantor far kannedom om Gvertra-
delser mot denna leverantérskod férvantas
leverantéren att informera Nordic Climate
Group utan oskailigt drojsmal. Efter en
Overtradelse far leverantéren chansen att
avhjdlpa den. Om leverantoren inte informe-
rar Nordic Climate Group om &vertradelser
eller inte avhjélper en upptackt dévertradel-
se har Nordic Climate Group ratt att vidta
rattsliga atgarder inklusive ratt att hava
affarsavtalet mellan Nordic Climate Group
och leverantéren.

Nordic Climate Group maste ha ratt att
och kan komma att bekréafta att leveranto-
ren foljer kraven i den hér leverantérskoden
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/I Miljo och klimatforandringar

Rekommendationer

* Stodja Parisavtalets mal att begrénsa den
globala temperaturdkningen till 1,5 °C och
implementera atgarder baserade pa ve-
tenskapligt forankrade mal for att minska
utslépp av vaxthusgaser i verksamheten
och na nettonollutslapp senast 2050.

Dar det ar moijligt, framja och bidra till:
anpassning till klimatférandringarna, hall-
bar anvandning och skydd av vatten- och
marina resurser, 6vergangen till en cirkular
ekonomi, férebyggande och kontroll av
utslapp, skydd och aterstallande av biolo-
gisk mangfald och ekosystem.

Att kontinuerligt och systematiskt arbeta
mot battre miljoprestanda genom att satta
mal, m&ta och rapportera framsteg inom
alla vasentliga omraden.

/ll Overvakning och efterlevnad

genom dialog, sjélvutvardering, formular och
revisioner pa plats. Nordic Climate Group
maste ocksa ha ratt att intervjua leveranto-
rens anstallda och fa atkomst till relevant,
korrekt och komplett dokumentation och
register som har en koppling till denna
leverantorskod. Revisioner kan genomféras
av Nordic Climate Group eller en oberoende
tredje part som utses av Nordic Climate
Group. Nordic Climate Group ar medvet-

na om att ratten att genomfdra revisioner
inklusive atkomsten till dokumentation och
register kan begréansas av leverantérens
rattsliga eller avtalsmassiga forpliktelser.



Ikrafttradandedatum Version Beskrivning av @ndring

2023.09.01 V1.0

2026.02.24 V20 Uppdaterad for att anpassas till Internatio-
nal Bill of Human Rights, ILO:s karnkonven-
tioner och FN:s vagledande principer for
foretag och manskliga rattigheter (UNGP).
Forstarkta krav kopplade till leverantérs-
kedjan (flow-down) och styrning i linje med
aktuell ESG-praxis.
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