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1. Inledning

Det ér viktigt att den som upptécker oegentligheter eller missforhéllanden inom NCG Group
NCG eller hos dess anstiéllda, konsulter, entreprendrer eller leverantérer kan anmaéla sddana
missforhallanden utan risk for vedergéllning eller diskriminering.

For att personer ska kunna anméla sddana misstankar eller handelser har NCG Group AB
etablerat en intern rapporteringskanal (’visselbldsarkanalen”) som fungerar som ett
kontaktgranssnitt specifikt for att ta emot och hantera rapporter om vissa oegentligheter. Genom
visselblasarkanalen kan medarbetare, volontérer, praktikanter, personer som soker sddana tjanster
samt chefer, styrelsemedlemmar, konsulter och aktiedgare skicka in anmélningar.
Visselblasarpolicyn reglerar visselblasarkanalen. Policyn ar framtagen i linje med
bestimmelserna som fastslas i den svenska visselblasarlagen (Lag (2021:890) om skydd for
personer som rapporterar om missforhdllanden) (’visselblasarlagen”). Eller liknande lagar i
de andra lénder dér NCG verkar.

Den hér visselblasarpolicyn géller for alla medarbetare och andra entreprendrer som arbetar for
NCG Group AB samt styrelsen nér de agerar som styrelsemedlemmar for NCG Group AB.

2. Vad ska anmilas?
Du kan rapportera information om arbetsrelaterade oegentligheter om det finns ett offentligt

intresse 1 att dessa atgérdas. Informationen kan ocksa handla om misstdnkta Gvertradelser av vissa
EU-regler.

2.1 Exempel pa missforhallanden som kan anmiélas genom visselblisarkanalen
(a)  allvarliga kriminella aktiviteter

(b)  bedrégerirelaterade brott (oriktig framstillning, 6vertradelser av interna
kontrollrutiner, forskingring eller bedrégeri)

(c)  mutor och korruption (som att erbjuda eller ta emot mutor)
(d)  overtrddelser géllande penningtvétt och finansiering av terrorism

(e)  Overtradelser gillande konkurrenslagstiftning (till exempel utbyte av priskénslig
information, otillatet samarbete mellan konkurrenter) eller upphandlingsrétt

(f) allvarliga miljorisker och miljobrott
(g)  Overtradelser gillande konsumentlagar

(h)  overtrddelser gillande integritets- och dataskyddslagar samt nétverks- och
informationssystemsékerhet

(i)  sékerhetsrisker som utgor en fara for medarbetares, kunders eller andra personers
hilsa eller sikerhet

()  andra aktiviteter som anses vara allvarliga och oldmpliga sdsom diskriminering pa
arbetsplatsen och trakasserier
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(k)  andra allvarliga och/eller oetiska metoder sdsom barnarbete eller olampligt
utnyttjande av arbetskraft eller overtrddelser av ménskliga réttigheter

(I)  allvarliga 6vertrddelser av NCG:s uppforandekod

(m) annan grov oaktsamhet géillande NCG Group AB:s intressen eller individers liv och
hilsa.

Du behédver inga bevis for att skicka in en anmélan genom visselblasarkanalen men du bor ha
rimliga skl att tro att informationen du skickar in &r sann.

2.2 Exempel pa oegentligheter som inte ska anmélas genom visselbldsarkanalen
(a)  Allmént missndje
(b)  alkohol- och drogrelaterade drenden
(c)  mindre stoélder pa arbetsplatsen
(d)  mindre olyckor och incidenter och

oegentligheter som enbart paverkar en person, till exempel personen som skickar in anmélan,
ska vanligtvis inte rapporteras i visselblasarkanalen.

Obs! NCG Group AB uppmuntrar dig att rapportera oegentligheterna ovan till din ndrmaste chef.

Vad betyder detta for mig?

e Du kan anméla arbetsrelaterade oegentligheter och misstankta missforhallanden om
det finns ett offentligt intresse for att de atgardas eller om de géller dvertradelser av
vissa EU-regler.

e Du behover inga bevis for att skicka in en anmélan genom visselblasarkanalen
men du maste alltid skicka in anmailan i god tro.

3. Vem kan anmala?

Du kan skicka in en anmélan genom visselblasarkanalen om du har en arbetsrelaterad relation till
NCG Group AB och tillhor ndgon av foljande kategorier:

(a) anstilld
(b)  volontdr
(c)  praktikant

(d)  ansokande till, eller tidigare innehavare av, positionerna som nidmns i a—c ovan
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(e) chef

(f)  chef pé ledningsniva
(g) styrelsemedlem

(h)  konsult

(i)  aktiedgare.

Du kan ocksé skicka in en anmélan om du tidigare har tillhort nagon av ovan ndmnda
kategorier och har fatt informationen under den tiden.

Om du inte tillhér ndgon av ovan ndmnda kategorier kan din anmélan, om lampligt,
vidarebefordras till en annan avdelning inom NCG Group AB eller till en relevant myndighets
externa rapporteringskanal.

Vad betyder detta for mig?

e Du kan ldmna in en anmilan genom visselbldsarkanalen om du &r anstélld, volontér
eller praktikant hos NCG Group AB, om du soker eller tidigare innehaft en sddan
position, och om du &r en chef, styrelsemedlem, konsult eller aktiedgare hos NCG
Group AB.

e Om du inte tillhor ndgon av ovan namnda kategorier kan din anmélan
vidarebefordras till en annan avdelning inom NCG Group AB eller till en relevant
myndighets externa rapporteringskanal.

4. Si gor du en anmilan !

I visselblasarkanalen kan du gora en anmaélan skriftligen, muntligen eller i ett fysiskt méte. Folj
riktlinjerna pé den hér ldnken: WhistleB, visselblasarcenter.

4.1 Exempel pa information som kan inkluderas i anmilan:
(a)  Datum, tid och plats for hdndelsen
(b) de inblandade personernas namn och tjanst

(c)  en beskrivning av vad som hiande och annan information som bidrar till att forsta
hindelsen och behandla din anmélan och

(d) vittnen.



https://report.whistleb.com/sv/nordicclimategroup
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For att underlétta utredningen av din anmélan uppmuntrar vi dig att vara sa specifik som mojligt
i dina angivelser. Om informationen ar for allmén kanske du ombeds att lamna in
kompletterande information.

Nér du avger anméilan ska du undvika att inkludera kinsliga personuppgifter sdsom
information om hudfarg eller etnicitet, politiska dsikter, religidsa eller filosofiska 6vertygelser,
medlemskap i fackforeningar, genetisk eller biometrisk data, hélsa, sexliv och sexualitet, savida
det inte d4r nodvandigt for att beskriva drendet.

Vad betyder detta for mig?

* Du kan goéra en anmélan skriftligen, muntligen eller i ett fysiskt méte. Du véljer
sjalv vilket sétt du vill rapportera pa.

*  Var sé specifik som mojligt i anmélan men inkludera inte kénsliga personuppgifter
om det inte krédvs for att beskriva drendet.

S. Hur hanterar NCG Group AB anmilningar?

5.1 Visselblisarkommittén

Nér du ldmnar in en anmélan tas den emot av NCG Group AB:s visselblasarkommitté
("’visselblasarkommittén”).

Medlemmarna i visselblasarkommittén bedéms vara kompetenta att, &8 NCG Group AB:s vignar
och pa ett sjdlvstindigt och autonomt sitt, ta emot anmélningar, folja upp (utreda) anmélda
drenden och skota kontakten med dig som lamnat in anmélan. Visselblasarkommittén och deras
kontaktinformation finns listad i bilaga I nedan.

Om en medlem av visselbldsarkommittén personligen paverkas av en anmélan eller p& annat
sdtt har en intressekonflikt kommer den personen inte att delta i utredningen eller pa nagot
sdtt ta del av utredningen.

5.2 Mottagande av drendet

Du kommer att fa en bekriéftelse om att visselbldsarkommittén har tagit emot ditt &rende inom sju
dagar efter att de har tagit emot din anmalan. Du féar ingen bekréftelse om du har avboijt till en
sadan, eller om det finns skl att tro att en bekréftelse kan roja din identitet.

Visselblasarkommittén borjar med att utreda huruvida drendet ar 1ampligt att anmélas i
visselblasarkanalen, det vill siga om oegentligheten ligger i det offentliga intresset eller utgor
ett brott mot EU-lagar. Om anmélan inte giller sdidana oegentligheter kommer du att fa ett
meddelande inom sju dagar efter att anmélan mottagits med mer information om vart du kan
vénda dig istéllet. Sedan raderas anmilan.

5.3 Utredning av arendet

Om det rapporterade missforhéllandet ar lampligt for anmélan i visselblasarkanalen kommer
visselblasarkommittén att utreda drendet och, dér sa &r relevant, avhjélpa de rapporterade
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overtradelserna. Om du har valt att ange din identitet kan visselblasarkommittén kontakta dig for
att stélla fler fragor.

Utredningen kan involvera andra interna avdelningar eller externa experter som it-experter,
juridiska radgivare och foretag som bedriver tekniska undersdkningar. Om tillimpligt kommer
visselbldsarkommittén att informera dig om uppgifter om din identitet kommer att utldmnas,
sdvida inte sddan information paverkar eller stor syftet med atgérderna.

Om lampligt kommer drenden som anméilts att tas vidare till Polisen eller andra
brottsbekdmpande myndigheter, en oberoende revisor eller bli foremal fér en oberoende
utredning.

5.4 Aterkoppling efter anmilan

Inom tre manader efter bekriftelsen av ditt drende kommer visselbldsarkommittén att ge dig
rimlig &terkoppling om vilka &tgérder som vidtagits efter att din anmélan l&mnades in, och
varfor. Om du inte fick ndgon bekriftelse péd mottagandet av drendet och det inte var pa grund
av forhinder péa din sida, till exempel for att du avbdjde en bekriftelse, ska en rimlig
aterkoppling ges inom sju dagar efter att drendet mottagits.

Om utredningen av ditt drende inte fardigstélls inom den hér tidsfristen for aterkoppling
kommer du att informeras om att utredningen pagéar och om vilka atgérder som har vidtagits
och planerats.

Du informeras ocksé nér utredningen é&r klar. Det betyder inte nddvéndigtvis att du informeras
om resultatet av utredningen.

Vad betyder detta for mig?

* Nar du lamnar in en anmaélan tas den emot av visselblasarkommittén. Om en
medlem av visselblasarkommittén personligen paverkas av en anmaélan eller pa
annat sitt har en intressekonflikt kommer den personen inte att delta i
utredningen eller pa nagot sitt ta del av utredningen.

» Efter att du har lamnat in en anmélan kommer visselblasarkommittén att kontakta
dig sdvida du inte har avbdjt en sddan kontakt, eller om det finns skél att anta att en
sadan kontakt skulle rdja din identitet. Kontakten kan besta av en bekréiftelse av att
drendet har mottagits, dterkoppling om planerade eller vidtagna dtgérder och, vid
behov, forfragan om ytterligare information.

6. Vad har du for rittigheter och skydd som anmélare?

6.1 Anonymitet och sekretess

Du kan anvénda visselblasarkanalen for att skicka in anonyma drenden men vi uppmuntrar dig att
vara Oppen med vem du ar ndr du gor en anmaélan. I regel underlattar det for utredningen om du
tillhandahéller ditt namn och dina kontaktuppgifter.
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Din och den anmélda personens identitet hanteras med string sekretess. Visselblasarkommittén
lamnar inte ut ndgon information som kan avslgja din identitet, eller andra personer som &r
involverade i drendet, utan att vara auktoriserade att gora det. Om information som kan avsloja
din information utldmnas till en auktoriserad mottagare kommer du att informeras om detta savida
det inte begrénsar eller forhindrar syftet med atgarden.

6.2 Skydd mot begriansande atgarder och vedergillning

Om du gor en anmdlan i enlighet med den hir visselblasarpolicyn ar du skyddad enligt
tillimplig lagstiftning. Det ér stréngt forbudet for NCG Group AB eller nagon inom
organisationen att forhindra eller férsoka forhindra att du rapporterar information i
visselbldsarkanalen.

Om du gor eller forsoker gora en anmélan i visselbldsarkanalen i enlighet med den hér policyn
ar du skyddad mot vedergéllning och begransande &tgirder. NCG Group AB tolererar inga
forsok att straffa eller diskriminera en person som har anvént visselblasarkanalen for att géra en
anmaélan i god tro. Ingen form av vedergéllning far heller riktas mot en person som hjélper dig
att gora anmalan (till exempel en kollega eller ett skyddsombud) eller mot ett foretag du dger,
arbetar for eller har koppling till.

Om du anser att du har utsatts for begransande dtgérder eller vedergéllning ska du rapportera
detta i visselblasarkanalen sa snart som mojligt.

Obs! Du ir inte skyddad mot straff om du begar ett brott (till exempel stdld, olaga intréng eller
dataintrang) nir du samlar information eller gér anmalan.

6.3 Ansvar

Om du anméler en oegentlighet i visselblasarkanalen kommer du inte att héllas ansvarig for
sekretessbrott for insamlandet av den rapporterade informationer om du har goda skal att tro att
det krdvdes for att skicka in anmaélan och avsldja oegentligheten. Det finns vissa undantag for
detta i den tilldmpliga lagstiftningen.

Observera att ansvarsfriheten inte omfattar ritten att utlimna dokument.

Vad betyder detta for mig?

* Du kan anvénda visselblasarkanalen for att skicka in anonyma drenden men vi
uppmuntrar dig att vara dppen med din identitet nir du gér en anmélan. Om du
valjer att avsloja vem du dr kommer informationen att behandlas med string
sekretess.

e Om du gor eller forsoker gora en anmélan i visselblasarkanalen dr du skyddad
mot vedergéllning och begriansande atgirder. NCG Group AB tolererar inga
forsok att straffa eller diskriminera dig om du har anvént visselblésarkanalen for
att gora en anmaélan i god tro.

*  Om du anmadler en oegentlighet i visselblasarkanalen kommer du inte att hallas
ansvarig for sekretessbrott for insamlandet av den rapporterade informationer om
du har goda skél att tro att det krdvdes for att skicka in anmélan och avslgja
oegentligheten.
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7. Anmalan i externa kanaler och genom offentliggorande

7.1 Anmiilan i relevanta myndigheters externa rapporteringskanaler

Rattigheterna och skydden i avsnitt 6 ovan géller ocksa om du viéljer att gora anmélan i de lokala
myndigheternas externa rapporteringskanaler. Om du vill géra en anmélan till en myndighet ska
du ta direkt kontakt med den myndighet som dr ansvarig for att ta emot anmélningar i frigan det
giller.

7.2 Anmailan genom offentliggérande

I vissa specifika fall géller rittigheterna och skydden i avsnitt 6 ovan dven om du véljer att géra
en anmélan genom offentliggdrande. Offentliggdranden kan ske pa flera olika sétt, till exempel
(i) genom att tillhandahélla information for publicering, (ii) genom att tillhandahalla
information till relevanta organisationer, valda personer eller andra icke-statliga organisationer
eller (iii) genom att du sjélv publicerar informationen i offentlig media till exempel sociala
media.

Rattigheterna och skydden géller om du

1. tidigare har gjort en anmélan genom den relevanta myndighetens externa
rapporteringskanal utan att den mottagande myndigheten har vidtagit rimliga
utredningsatgérder eller tillhandahallit rimlig terkoppling till dig inom tre
manader efter mottagandet av din anmaélan eller sex manader om det finns
sirskilda omstidndigheter och du har informerats om anledningen till att tidsfristen
utokats;

2. har rimliga skél att anta att de misstidnkta missforhallandena utgér en direkt eller
uppenbar risk for ndgons liv, hélsa, sdkerhet eller en risk for omfattande miljoskador
eller av andra skél har godtagbara skél att offentliggdra informationen; eller

3. har rimliga skél att anta att en anméilan i visselblasarkanalen innebér en risk for
vedergéllning eller att de misstankta missforhallandena inte atgirdas pé ett
effektivt sétt.

7.3 Frihet att inhdmta och offentliggéra information

Utover de mojligheter att rapportera oegentligheter genom externa rapporteringskanaler som
nimns ovan och genom offentliggdrande, finns det bestimmelser i tryckfiihetsforordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen om ritten att tillhandahalla information for offentliggérande i vissa
medier (informationsfrihet) och ritten att inhdmta information i syfte att den publiceras i vissa
medier (anskaffarfriheten). Eftersom NCG Group AB ér ett privatéigt foretag kan dessa friheter
begrénsas av, bland annat, avtalsméssiga forpliktelser om sekretess (sekretessforpliktelser) och
allménna principer om lojalitet i anstéllningsforhillanden pa den privata arbetsmarknaden.
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Vad betyder detta for mig?

e Dukan ldmna in anmilan via svenska myndigheters externa rapporteringskanaler
och i vissa fall genom offentliggérande. For att atnjuta samma skydd som nér du
rapporterar i visselblasarkanalen kan du behova uppfylla vissa krav.

» Ritten att inhamta och tillhandahalla information i publiceringssyfte ar skyddade
av Sveriges grundlag. Dessa rittigheter kan dock begransas av avtalsmassiga
sekretessforpliktelser och allménna principer som géller ditt anstéllningsavtal.

8. Hur behandlas dina personuppgifter?

8.1 Kontaktuppgifter till personuppgiftsansvarig

NCG Group AB ér personuppgiftsansvarig for alla personuppgifter som samlas in via
visselblasarkanalen. I egenskap av personuppgiftsansvarig &r NCG Group AB ansvarigt for att
sakerstilla att de insamlade personuppgifterna behandlas i enlighet med tillimpliga lagar och
forordningar géllande dataskydd. Kontaktuppgifterna for NCG Group AB som
personuppgiftsansvarig ar:

NCG Group AB
Org.nr.: 559364-1573
Svérdvigen 21

182 33 DANDERYD

8.2 Kategorier av personuppgifter och registrerade personer

Anmélningar som skickas in via visselbldsarkanalen innehaller sannolikt personuppgifter —
information som direkt eller indirekt géller en identifierad eller identifierbar person.
Personuppgifterna kan avse personen som gjorde anmélan och/eller personen som ar missténkt
for den pastadda oegentligheten.

Kategorier av personuppgifter som kan behandlas i samband med utredningar av anmélda
missforhallanden ar typiskt sett foljande:

e Namn, tjinst och kontaktuppgifter (till exempel e-postadress och telefonnummer)
géllande personen som skickade in anmaélan och personen som har blivit anméld samt
eventuella vittnen eller andra berdrda individer.

e Detaljer om oegentligheten som den anmaélda personen missténks for.

NCG Group AB behandlar bara personuppgifter som ar korrekta och relevanta for utredningen.
Ondodiga personuppgifter behandlas inte. Kénsliga personuppgifter, som information om en
individs hudfarg eller etnicitet, politiska asikter, religidsa eller filosofiska dvertygelser,
medlemskap i fackforeningar, genetisk eller biometrisk data, hilsa, sexliv eller sexualitet far inte
skickas in sévida de inte &r nodvéndiga for anmélan och raderas sévida de inte &r lagliga att
behandla och bedoms vara absolut nddvandiga for utredningen.
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8.3 Syften och rittslig grund for behandlingen av personuppgifter

Information som samlas in om det pastddda missforhallandet via visselblasarkanalen eller under
utredningen behandlas i syftet att hantera och utreda ett uppfoljande drende, det vill sdga
administrera och utreda de framf6rda anklagelserna, i enlighet med den hér visselbldsarpolicyn.

En s&dan behandling av personuppgifter har sin grund i NCG Group AB:s réttsliga forpliktelse
att etablera rapporteringskanaler och rutiner for anmélningar och uppfoljningar. En ytterligare
rattslig grund for behandlingen av specifika kategorier av personuppgifter ar att behandlingen &r
nddvindig pa grund av ett viktigt allménintresse, p& grund av EU-lagar eller medlemsstatslagar,
i syfte att fullgora skyldigheter och utdva specifika rittigheter inom omrédena
anstéllningsskydd, social trygghet och samhéllsskydd. En ytterligare rittslig grund for
behandlingen av personuppgifter gillande domar och lagovertradelser ar att behandlingen &r
nodvindig for att fullgdra den rattsliga skyldigheten att etablera rapporteringskanaler och rutiner
for anmélningar.

NCG Group AB kan ocksa behandla personuppgifter i syfte att vidta atgérder som svar pa
utredda anklagelser. I dessa fall &beropar NCG Group AB sitt legitima intresse att behandla
personuppgifter for att hantera och atgérda upptéckta missforhallanden. I den utstrickning en
sadan behandling omfattar speciella kategorier av personuppgifter eller uppgifter om domar och
lagdvertradelser gor vi det med den rattsliga grunden att det 4r nodvandigt for att fastsla, gora
géllande eller forsvara ett rattsligt ansprak.

8.4 Skydd av och atkomst till personuppgifter

NCG Group AB arbetar for att sékerstélla att personuppgifter hanteras med en hog nivé av
sdkerhet och sekretess. NCG Group AB har vidtagit tekniska och organisatoriska atgirder for att
skydda personuppgifterna mot forlust, forstorelse, skada och obehorig atkomst. Endast
auktoriserade medarbetare och leverantorer har atkomst till personuppgifter i anmélningar och
uppfoljningar av drenden.

8.5 Mottagare och éverforing av personuppgifter

Personuppgifter i anmélningar och utredningar utelédmnas inte till andra utéver vad som &r
nédvandigt for behandlingen. Vid behov, till exempel for att vidta atgérder baserat pa resultatet
av en utredning, kan personuppgifter overforas till Polisen eller andra brottsbekampande
myndigheter, utredande féretag och oberoende revisorer.

8.6 Tidsperiod for lagring av personuppgifter

Personuppgifterna som samlas in och behandlas kommer inte lagras langre &n vad som behovs for
att genomfOra en utredning och atgérda de anmaélda overtriddelserna. Klagomal, anmélningar och
information om missforhallanden som har utretts raderas senast inom tva ar efter att utredningen
slutfordes.
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8.7 Den registrerades rittigheter

Du har ritt att begéra en bekréftelse av och atkomst till dina personuppgifter som NCG Group
AB har behandlat, tillsammans med viss detaljerad information. Om du anser att
personuppgifter om dig ar inkorrekta eller ofullstindiga kan du begira att de korrigeras eller
kompletteras. I vissa fall har du ocksa rétt att f dina personuppgifter raderade, att begrénsa
NCG Group AB:s behandling av dina personuppgifter och att invdinda mot NCG Group AB:s
behandling av dina personuppgifter. Vidare har du méjligheten att i vissa fall begédra ut dina
personuppgifter for att anvinda dem nagon annanstans, till exempel att fa dina personuppgifter
overforda till en annan personuppgiftsansvarig (dataportabilitet).

Om personuppgifter om en individ samlas in via visselbldsarkanalen maste individen
informeras om detta. Om det inte gér att omedelbart informera individen, till exempel om detta
skulle aventyra NCG Group AB:s utredning, ska informationen tillhandahallas vid en tidpunkt
da det inte langre utgor en risk for utredningen.

Om du har fragor om behandlingen av dina personuppgifter eller vill utéva nadgon av dina
rattigheter ovan ska du kontakta personuppgiftsansvarig, NCG Group AB, via

kontaktuppgifterna som anges i borjan av det hir avsnittet.

Du har ritt att ldmna in ett klagoméal om hur vi behandlar dina personuppgifter till den svenska
Integritetsskyddsmyndigheten.

9. Ansvar, genomforande och fragor

Varje medarbetare, chef, vd och styrelsemedlem maste forsta och folja denna visselblasarpolicy.

Chefer ska sdkerstilla att deras team till fullo forstar de standarder och krav som faststalls 1
denna policy och att de férvéntas f6lja dem.

Om du har fragor om innehéllet i policyn ska du vénda dig till din landschef/koncern-vd.

10. Rapportering av och paféljder vid overtradelser

Om du har misstankar eller vetskap om en dvertradelse av denna visselblasarpolicy som du vill
anmadla kan du vinda dig till en chef eller anvdnda dig av visselblasarkanalen. NCG Group AB
tolererar inga forsok att vidta negativa atgiarder mot en medarbetare som i god tro rapporterat
misstdnkta overtradelser. Vedergéllningar mot personer som rapporterat missténkta
Overtradelser ar i sig en Overtrddelse av denna policy och tolereras inte.

NCG Group AB tolererar inte olagligt eller oetiskt beteende. Overtridelser av denna policy
skadar sannolikt NCG Group AB:s varumérke och anseende. Vi ser mycket allvarligt pa
underlatenhet att folja denna policy och det kan leda till disciplinéra &tgérder i proportion till
overtradelsen, inklusive men inte begrénsat till uppsdgning.

11. Revision och uppfoljning
Efterlevnaden av denna visselblasarpolicy hos alla NCG Group AB:s medarbetare kontrolleras

via interna och externa revisioner och rutinméssiga uppf6ljningar av alla rapporterade
forhallanden.
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Ikrafttridandedatum Version Beskrivning av dndring
01.09.2023 1.0
Tabell 1

Visselblasarkommittén

I tabellen nedan listas medlemmarna 1 visselblasarkommittén som utsetts for att hantera
anmaélningar 1 visselblasarkanalen. Tabellen uppdaterades senast 1 september 2023.

Namn

Tjinst

Kontaktuppgifter

Fredrik Gren

Vd

Fredrik.gren@nordicclimategroup.se

Sanna Riesten

HR-chefi Sverige

Sanna.riesten@nordicclimategroup.se

Ann Krumlinde

Styrelsemedlem

Ann krumlinde@gmail.com
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