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1. Inledning

Uppforandekoden for leverantdrer (“leverantorskoden”) giller for alla leverantorer som
tillhandahéller varor och/eller tjanster till Nordic Climate Group inklusive [moderbolag,
dotterbolag och nérstdende bolag samt] deras medarbetare och representanter (nedan var for sig
och gemensamt kallade “leverantor”).

For syftet med denna uppforandekod for leverantdrer kallas representanter, mellanhénder,
entreprendrer och konsulter ocksa for leverantorer.

Om du har fragor om innehéllet i denna uppforandekod for leverantorer ska du vinda dig till
Nordic Climate Groups koncern-vd.

2. Implementering och efterlevnad av leverantorskoden

Leverantorer forvéantas f6lja denna leverantorskod. Nordic Climate Group 6vervakar
efterlevnaden enligt beskrivningen i avsnitt 8 (Overvakning och genomdrivande). Leverantorer
maste sdkerstilla att relevanta medarbetare och annan arbetskraft kinner till innehallet i denna
leverantorskod och rekommenderas och uppmuntras att implementera likvardiga krav pa sina
egna leverantorer.

Leverantorskoden innehaller ”krav” som leverantdrer forvintas uppfylla och “rekommendationer’

som leverantdrer uppmuntras att folja eller implementera. Ytterligare leverantorsspecifika krav

géllande omraden i denna leverantdrskod kan definieras i handelsavtal med specifika leverantorer.

3. Regelefterlevnad

Leverantorer maste halla sig uppdaterade om och f6lja nationell och lokal lagstiftning samt
relevanta och tillampliga internationella forordningar och konventioner gillande alla omraden i
leverantorskoden.

Om kraven i leverantérskoden &r strangare dn lokala lagar géller kraven i leverantorskoden.
I hindelse av faktiska eller mojliga motsdgelser mellan leverantorskoden och tillimpliga lagar
och regler maste leverantoren informera Nordic Climate Group.

4. Minskliga rittigheter

Krav
o Stodja och respektera skyddet av internationellt erkinda minskliga rittigheter.
o Vara medveten om och dtgirda varje faktisk eller potentiell negativ effekt pa

ménskliga rittigheter som de orsakar eller bidrar till, eller som é&r direkt kopplad
till deras verksamhet, produkter eller tjanster.

° Varken tillata eller tolerera ndgon form av modernt slaveri, inklusive tvngsarbete,
i den egna verksambheter eller 1 virdekedjan.
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S.

Krav

Motverka alla former av barnarbete och respektera barns rétt till personlig
utveckling och utbildning. Minimialdern for arbete &r 15 ér eller den lagliga
minimidldern om den dr hogre.

Arbetsvillkor

Sékerstélla att alla medarbetare och individer som arbetar under leverantorens
inflytande erbjuds en arbetsplats med god arbetsmiljo.

Gora ett atagande for noll dodsfall pa arbetsplatsen samt allvarliga arbetsrelaterade
skador eller hilsoproblem bland medarbetarna.

Sékerstilla att arbetsveckorna foljer relevanta internationella standarder for
arbetsvillkor.

Loner och forméner enligt minimum i tillimpliga lagar, branschstandarder och
relevanta kollektivavtal beroende pé vilket som &r hogst. Loner méste ricka for
att ticka medarbetarnas grundliggande behov och viss disponibel inkomst (s&
kallad ’skilig 16n”).

Nolltolerans mot diskriminering pa arbetsplatsen (medarbetare eller
representant for en affdrsrelation) pa grund av élder, hudfarg, kon, religion,

etnicitet, sexualitet, funktionsnedséttning eller andra relevanta egenskaper.

Respekt for medarbetarnas foreningsfrihet och rétt att kollektivt forhandla med
leverantoren.

Jamlik behandling av medarbetarna i enlighet med deras formégor och kompetenser.

Rekommendationer

Aktivt vidta atgirder for medarbetarnas vilbefinnande.

Tillhandahalla sjukforsikring och utdkat inkomstskydd och sociala forméaner, dven
1 rattskipningsomriden dér det inte krévs av leverantoren.

Striva efter att underlétta andra former av arbetarrepresentation an kollektiv
forhandling om sa behovs.

Framja mangfald genom att striva efter att aterspegla lokalsamhéllena dar
leverantoren verkar och framja olika aspekter av méangfald inklusive kon, alder,
etnicitet, kompetens, erfarenhet, kultur, personlighet och andra relevanta
aspekter.

Bidra till en positiv social och ekonomisk utveckling i de lokalsamhéllen dar
leverantdren dr verksam och minimera eventuella negativa sociala effekter av
verksamheten pé dessa lokalsamhéllen.
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Krav

Affarsetik

Forbjuda alla former av korruption och mutor inklusive utpressning och
smorjpengar.

Sédkerstilla att leverantorens medarbetare undviker alla intressekonflikter som kan
paverka — eller ge sken av att paverka — Nordic Climate Group.

Affarsbeslut relaterade till Nordic Climate Group maste vara oberoende av
Overviganden som inte involverar den aktuella affdren och far inte péverkas av
privata intressen.

Implementera atgarder for att motverka risken att bli involverad i oetiska, olagliga
eller kriminella handlingar som penningtvétt och finansiering av terrorism eller
inblandning med afférspartner som ar foremal for ekonomiska sanktioner eller
exportkontrollagar.

Folja relevanta exportkontroller samt lagar och foreskrifter gidllande sanktioner,
inklusive FN:s sanktioner och tillampliga sanktioner enligt EU-lag samt lagar i
USA (inklusive USA:s myndighet Office of Foreign Assets Control) och Forenade
kungariket.

Folja principerna for fri foretagsamhet och rattvis konkurrens, inklusive att
sdkerstilla att inga medarbetare ar inblandade i1 diskussioner eller
overenskommelser med konkurrenter om prisfixering, marknadsuppdelning,
manipulation av anbudsforfaranden eller liknande.

Kontinuerligt skydda Nordic Climate Groups personuppgifter mot olampligt
utlimnande, stdld och missbruk och respektera slutanvéndares integritet och rétt till

information.

Betala ratt skatt, pa ratt plats, 1 ratt tid.

Rekommendationer

Krav

Implementera en uppforandekod eller etiska riktlinjer.

Utbilda medarbetare om de omraden som omfattas av denna leverantorskod.

Miljo och klimatforandringar

Identifiera verksamhetens faktiska och potentiella huvudpaverkan pé miljo och
klimat, inklusive produkter och tjanster, och vidta rimliga och lampliga atgéarder for
att forhindra eller minska sddan paverkan.
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Rekommendationer

o Stddja Parisavtalets mal att mildra klimatfordndringarna genom att halla den globala
uppvéarmningen pa under 1,5 grader och implementera atgirder baserade pa
vetenskapliga mal for att minska utsldppen av véaxthusgaser 1 verksamheter och na
nettonoll utsléapp 2050.

o Dir det dr mojligt, framja och bidra till: anpassning till klimatforandringarna,
hallbar anvéndning och skydd av vatten- och marina resurser, Gvergangen till
en cirkuldr ekonomi, férebyggande och kontroll av utsldpp, skydd och
aterstdllande av biologisk mangfald och ekosystem.

o Att kontinuerligt och systematiskt arbeta mot béttre miljoprestanda genom att sitta
mal, méta och rapportera framsteg inom alla visentliga omraden.

8. Overvakning och genomdrivande

Om en leverantor far kinnedom om Overtrddelser mot denna leverantdrskod forvéantas
leverantdren att informera Nordic Climate Group utan oskéligt drojsmal. Efter en Gvertradelse
far leverantdren chansen att avhjilpa den. Om leverantoren inte informerar Nordic Climate
Group om overtrddelser eller inte avhjédlper en upptickt 6vertradelse har Nordic Climate Group
ratt att vidta rattsliga atgarder inklusive ritt att hdva affarsavtalet mellan Nordic Climate Group
och leverantoren.

Nordic Climate Group maste ha rétt att och kan komma att bekréfta att leverantoren foljer
kraven i den hér leverantdrskoden genom dialog, sjalvutvardering, formulér och revisioner pa
plats. Nordic Climate Group méste ocksa ha rétt att intervjua leverantdrens anstillda och fa
atkomst till relevant, korrekt och komplett dokumentation och register som har en koppling till
denna leverantdrskod. Revisioner kan genomforas av Nordic Climate Group eller en oberoende
tredje part som utses av Nordic Climate Group. Nordic Climate Group &r medvetna om att
ritten att genomfora revisioner inklusive tkomsten till dokumentation och register kan
begrinsas av leverantorens rttsliga eller avtalsmassiga forpliktelser.

Ikrafttridandedatum Version Beskrivning av indring
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