
NORDIC CLIMATE GROUP 
 
 

 
Miljöpolicy 

 
Innehållsförteckning 

1. Inledning ............................................................................................................................. 2 

2. Efterlevnad av lagar och andra standarder .......................................................................... 2 

3. Åtaganden ........................................................................................................................... 3 

4. Hur vi införlivar våra miljöåtaganden i verksamheten ....................................................... 4 

5. Miljöledningssystem ........................................................................................................... 4 

6. Implementering och utbildning ........................................................................................... 5 

7. Anmälan av och påföljder vid överträdelser ....................................................................... 5 

8. Revision och uppföljning .................................................................................................... 5 



2(5) 
 

 

 
1. Inledning 
 
 
Företaget är verksamt inom kylindustrin. Förhållandena inom industrin präglas av en övergång 
från fluorerande gaser till naturliga köldmedel och behovet av energieffektivitet. Eftersom 
hållbarhet i dessa avseenden är en väsentlig del av verksamheten är hållbarhet också något som 
genomsyrar alla affärer. Den här policyn hänvisar till miljöaspekter inom ESG-området. 

Nordic Climate Group arbetar kontinuerligt med att hitta de bästa och mest lämpliga 
lösningarna för våra kunder och att anpassa lösningarna till kundens vardag. Vi definierar en 
hållbar installation som en installation med maximal energieffektivitet och minimal 
miljöpåverkan genom användning av naturliga köldmedel och en lång brukstid. En hållbar 
installation levereras av en aktör med stort socialt ansvarstagande och ett påtagligt fokus på 
personerna som levererar installationen, deras arbetsförhållanden och möjligheter till 
vidareutbildning. Hållbarhet syftar här även på materialen vi använder och 
tillverkningsförhållandena i värdekedjan som vi är en del av. Vårt hållbarhetsarbete och vårt 
varumärkeslöfte ”För ett bättre klimat” handlar därmed om mer än bara enskilda, utspridda 
ansträngningar – det är ett centralt och strategiskt värdeskapande arbete som Nordic Climate 
Group utför på ett övergripande plan i hela koncernen. 

Målet är att alla kunder i möjligaste mån ska erbjudas lösningar med naturliga köldmedel. För 
nyinstallationer måste vi erbjuda lösningar med naturliga köldmedel. För kunder med 
befintliga system måste vi fokusera på preventivt arbete för att minimera läckage, minimera 
energiförbrukningen och upplysa om vad det innebär att byta ut system till naturliga 
köldmedel. 

Koncernens lokala företag är i regel egna juridiska personer. De driver sina verksamheter och 
skapar affärer på sina lokala marknader. Miljöpolicyn specificerar riktlinjer för hur lokala 
företag ska hantera aktiviteter som har en effekt på miljön. Det omfattar allt från transporter, 
inköp, företagets anläggningar och de tjänster och produkter som tillhandahålls till kunder. 
Grunden för riktlinjerna, dvs. miljöpolicyn, finns i hållbarhetslagstiftningen. 

Genom att uppdatera policyn i händelse av lagändringar, ägardirektiv eller tekniska 
utvecklingar skapas ännu miljövänligare lösningar. Ett särskilt fokus finns på lagstiftning och 
EU-direktiv om köldmedel. 

Den här miljöpolicyn gäller för alla medarbetare och andra entreprenörer som arbetar för Nordic 
Climate Group samt styrelsen när de agerar som styrelsemedlemmar för Nordic Climate Group. 
 
 

 
2. Efterlevnad av lagar och andra standarder 

Nordic Climate Group uppfyller alla tillämpliga och relevanta miljö- och klimatlagstiftningar 
samt andra miljö- och klimatstandarder och -krav som gäller för verksamheten. Vi genomför 
också aktivt granskningar för att hålla oss informerade om kommande relevanta lagar och 
andra standarder. Att följa lagar och krav är minimikravet för vårt miljöarbete. Nordic Climate 
Group följer i synnerhet utvecklingen av EU-direktiv för köldmedel. 
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3. Åtaganden 
 
3.1 Begränsning av klimatförändringar 

Nordic Climate Group har åtagit sig att bekämpa den globala uppvärmningen genom vår 
verksamhet och vår försörjningskedja och arbetar för att uppnå företagsmålet på 1,5 °C som 
ställts av Science Based Target Inititative (SBTi). SBTi är ett globalt organ som gör det möjligt 
för företag att ställa upp utsläppsmål som går i linje med klimatforskningen. 

Nordic Climate Group har åtagit sig att bekämpa den globala uppvärmningen genom vår 
verksamhet och vi har implementerat kortsiktiga och långsiktiga klimatmål som fastställs i vår 
årliga hållbarhetsredovisning. Vårt fokus ligger på att minimera användningen av fluorerande 
växthusgaser och maximera energieffektiviteten för våra kunder genom värmeåtervinning. För 
de lokala företagens verksamhet finns det riktlinjer för transport, uppvärmning av anläggningar 
och andra saker som sammanställs i koncernens gemensamma hållbarhetsredovisning. 

Som en del av den fortlöpande affärsutvecklingen är förebyggande service av kunders 
anläggningar och tydliggörandet av affärs- och miljöfördelar för kunder nyckelaspekter. 
 
3.2 Anpassningar till klimatförändringar 

I varje förändring och utvecklingssteg måste vi ta hänsyn till miljöpåverkan. Det kan handla om 
valet av transportmedel och leverantörer samt hur tekniska utvecklingar kan implementeras i 
kundanläggningar för minskad miljöpåverkan. Kunskapsöverföring sker genom koncernens 
utbildningsresurser och möten med företagets chefer. 
 
3.3 Övergång till cirkulär ekonomi 

Energieffektivitet genom värmeåtervinning är en del av koncernens prioriterade affärskoncept. 
I allmänhet måste återanvändningen av förbrukningsvaror och en miljövänlig avfallshantering 
följa aktuell lagstiftning. Att erbjuda förebyggande underhåll på kundanläggningar är en 
prioriterad aktivitet med målet att undvika tekniska haverier och att utrustning måste ersättas i 
förtid. 

När något i en anläggning behöver ersättas måste fossilfria transportmedel övervägas. 
 
3.4 Begränsning och kontroll av utsläpp 

Genom årliga läckagesökningar i anläggningar där så krävs minimeras risken att köldmedel 
lämnar sina slutna system. 
 
3.5 Skydd och återställande av ekologisk mångfald och ekosystem 

I den utsträckning skadliga ämnen förekommer måste dessa hanteras i enlighet med aktuell 
lagstiftning. 
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4. Hur vi införlivar våra miljöåtaganden i verksamheten 
 
4.1 Hållbara produkter och tillverkning 

Inom ramen för upphandlingar ställer kunden ofta funktionella krav vilket innebär att 
konstruktion och planering kan ingå i uppdraget. Det innebär att lösningar utvecklas i samband 
med att uppdraget utförs. Levererade projekt med tydliga tekniska förbättringar gällande 
energieffektivitet och/eller klimatpåverkan publiceras. 
 
4.2 Investeringar och inköp 

Koncernens inköpsavdelning arbetar efter riktlinjerna som fastslås i policyn för miljö och 
hållbarhetsrapportering. 
 
4.3 Val av affärspartner och leverantörer 

Samarbeten ska främst ske med partner som delar Nordic Climate Groups syn på hållbarhet och 
miljöfrågor. 
 
4.4 Jobbresor och initiativ på kontor 

Arbetet måste utföras i enlighet med riktlinjerna som fastslås i hållbarhetsredovisningen och 
miljöpolicyn. Det innebär att resorna ska vara miljövänliga i den utsträckning det är möjligt och 
att en bedömning ska göras om möten kan genomföras digitalt istället för genom fysiska träffar. 
 
4.5 Kompetensutveckling och kunskapsdelning 

Företaget letar kontinuerligt efter bästa metoder för att dela kunskaper och erfarenheter. Detta 
kan vara kopplat till hållbarhetsredovisningen, slutförda projekt och kunskapsöverföring från 
samarbetspartner. Den interna vidareutbildningen är den främsta källan till kunskapsspridning 
inom det tekniska området. Inom andra områden genomför landscheferna de nödvändiga 
aktiviteterna. 

Nordic Climate Group är medlem i och/eller partner till föreningar för kunskapsutveckling. 
 
 

 
5. Miljöledningssystem 

Nordic Climate Group arbetar efter en modell där det individuella dotterbolaget väljer 
certifiering enligt ISO-standarder eller använder andra miljöledningssystem för att bibehålla 
nivån som krävs av kunder. 
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6. Implementering och utbildning 

Det är hållbarhetschefen, som rapporterar till vd:n, som är ansvarig för implementeringen och 
efterlevnaden av miljöpolicyn. Respektive landschef är ansvarig för att säkerställa att de lokala 
enheterna är utbildade inom och uppdaterade om den aktuella miljöpolicyn. Utbildningen sker 
genom digitala uppdateringar. Miljöpolicyn finns tillgänglig för medarbetarna i koncernens 
företag. 

 
7. Rapportering av och påföljder vid överträdelser 

Nordic Climate Group har ett visselblåsarsystem som är tillgängligt för både medarbetare och 
externa personer. Meddelanden hanteras av HR-chefen. I händelse av överträdelser kontaktas i 
första hand den relevanta landschefen som, om tillämpligt, utreder ärendet med enheten i fråga. 

 
8. Revision och uppföljning 

Övervakningen av att alla enheter och medarbetare hos Nordic Climate Group följer den här 
miljöpolicyn sker genom de rutiner som krävs för att förbereda den årliga lagstadgade 
hållbarhetsredovisningen. 
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