NORDIC CLIMATE GROUP

Uppforandekod

Innehallsforteckning

1. INLEANING ..ottt et et e s e et e e b e et e e steestseetbeesbeesbeesseesssasssessseessaessenseans
2. Mainskliga rattigheter och arbetSVIlIKOT ........ccvivierieiieiecie e
3. ATTATSEHIK ..ottt ettt b e bt e bt sat e et et eteenbee s
4. 1Y 1 o SR PU PSPPSRI
5. Ansvar och genomMIOTande ............cccvieeiiiiiiiiieiii et e e e e eneas
6. Rapportering av och pafoljder vid OVertradelSer.........cvvvvvrviveiiiiniieieeieie e
7. Revision 0Ch UPPIOINING......c.ccoiiiiiiiiiciieie ettt e e eveete e tr e tresereeeveeaveereesaeans



2(8)

1. Inledning

Vid styrelsemotet 1 september 2023 antog NCC Group AB:s styrelse denna uppforandekod
som ocksa giller for alla foretag i NCG Group.

Foretagets uppforandekod har tagits fram for att tydliggéra vad vara varderingar betyder i
arbetsvardagen och for att stotta varje individuell medarbetare i sin yrkesroll. Det ar viktigt
for oss att omvérlden kan lita pé oss. Att de kan lita p& vér professionalitet och integritet.

Darfor maste vi agera professionellt gentemot vara medarbetare, kunder, leverantorer och andra
intressenter. Vi maste fortjéna deras tillit. Hur vi agerar &r ett resultat av vara vérderingar och
standarder. Vi kdnner vad som ér rétt och handlar dérefter. Det innebér att moral och etik &r
grundprinciperna for var verksambhet.

Denna uppforandekod bidrar till att géra det tydligare och enklare att arbeta mot gemensamma
mal och en delad kultur — béade i relationerna till vara kunder och interna samarbeten. Om du
har fragor eller om négot ar oklart uppmuntrar vi dig som medarbetare att prata med din

2. M:inskliga rittigheter och arbetsvillkor

2.1 Nolltolerans mot barnarbete och tvingsarbete

NCG Group AB tillater inte och tolererar inte barnarbete eller ndgon form av modernt slaveri i
vara verksambheter eller virdekedjor. Modernt slaveri innefattar tvangsarbete, skuldslaveri och
obligatoriskt arbete, fysiska och psykiska bestraffningar samt méanniskohandel.

Det betyder, bland annat, att ingen ska utfora arbete till fordel for NCG Group AB som (i) hen
inte har frivilligt godként baserat pa sanna och transparenta forhdllanden i en 6msesidig
overenskommelse, (ii) utfors under ndgon form av direkt eller indirekt mentalt, fysiskt eller
ekonomiskt tving, hot om straff eller pafdljder, eller (iii) pa annat sitt utnyttjar arbetarens
utsatthet. Ingen arbetare ska betala nagon form av rekryterings- eller anstillningsavgift eller
behova ldmna ifran sig sin id-handling eller arbetstillstind som villkor for betalning.

Vi anstéller ingen under 15 &rs alder eller den lagligt faststdllda minimialdern for anstéllning
ifall den &r hogre. Vi tillater inte att personer under 18 ar utfor farligt arbete (dvs. arbete som
mentalt, fysiskt, socialt eller moraliskt farligt eller skadligt, inklusive nattskift), nagon av de

andra vérsta formerna av barnarbete eller arbete som inkréktar pa skolplikten.

Om ett barn arbetar pa en arbetsplats dar NCG Group AB:s produkter eller komponenter
tillverkas eller tjanster relaterade till NCG Group AB:s verksamhet utférs maste atgarder vidtas
utifrdn barnets bésta.

Foretaget forvintar sig att alla affarspartner stottar och respekterar skyddet av internationellt
erkidnda ménskliga réttigheter och foljer minst samma standarder som faststélls ovan.
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2.2 Arbetsmiljo

Alla medarbetare och individer som arbetar under NCG Group AB:s inflytande erbjuds en
arbetsplats med god arbetsmiljo. NCG Group AB arbetar aktivt for noll dodsfall pa
arbetsplatsen och ser allvarligt p& arbetsplatsrelaterade skador och hélsoproblem hos
medarbetare. NCG Group AB tolererar inte vald eller hot om véld pa arbetsplatsen. NCG Group
AB har som mal att alla affarspartner ocksa ska erbjuda en sidker och god arbetsmiljé. NCG
Group AB vidtar aktivt atgérder for medarbetarnas hélsa och rapporterar utvecklingen av
sédana atgérder arligen.

23 Arbetstider, skilig 16n och forméaner

NCG Group AB sikerstiller att arbetsveckorna foljer relevanta internationella standarder f6r
arbetsvillkor. Overtidsarbete ar frivilligt och begrinsat. Medarbetare garanteras raster och
betald semester enligt tillimpliga lagar eller kollektivavtal, beroende pa vilket som &r hogre.

NCG Group AB betalar skiliga 16ner i vara verksamheter och forsorjningskedjor. Det betyder
att NCG Group AB betalar ut l6ner och forméner i enlighet med minst tillaimpliga lagar,
nationella standarder, branschjdmforelsestandarder och relevanta kollektivavtal, beroende pé
vilket som &r hogre. I vart fall ska I6nen alltid racka till att tdcka grundbehov och ge viss
disponibel inkomst.

Lonenivaerna ska spegla kompetens- och kvalifikationsnivaer vid normala arbetstider oavsett
medarbetarnas kon eller andra egenskaper. NCG Group AB betalar ut korrekta Ioner i rétt tid,
inklusive overtid, och 16neavdrag anviands inte som disciplindr pafoljd.

24 Nolltolerans mot diskriminering

NCG Group AB tolererar inte ndgon form av diskriminering eller trakasserier mot nagon
(medarbetare eller representant for en aftéarsrelation) pa grund av alder, hudfarg, kon, religion,
etnicitet, sexualitet, funktionsnedséttning eller andra liknande egenskaper. NCG Group AB
tolererar inte heller ndgon form av trakasserier inklusive véld, sexuella trakasserier,
bestraffningar eller ndgon form av misshandel.

2.5 Maéngfald, jimstélldhet och inkludering

Medarbetare behandlas lika efter deras kapacitet och kvalifikation i varje anstillningsbeslut och
NCG Group AB har ett dtagande for att betala lika for lika arbete.

NCG Group AB tror pa att mangfald stirker var konkurrenskraft och vi stravar efter att gora ett
avtryck i de samhaillen dér vi dr verksamma genom att arbeta for réttvis representation av
underrepresenterade grupper. Arbetslag som priglas av mangfald gor det mojligt att utforska
olika perspektiv och utmana tankesétt vilket bidrar till béttre beslutsfattande. F6r NCG Group
AB innefattar méngfald flera olika aspekter, inklusive men inte begrénsat till kon, etnicitet och
sexualitet samt socioekonomisk och kulturell mangfald.

NCG Group AB stréivar efter att skapa en kultur dér alla medarbetare kan kdnna sig vilkomna,
uppskattade och inkluderade.
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2.6 Foreningsfrihet

NCG Group AB respekterar medarbetarnas rétt att organisera sig, att g med i eller inte ga med
1 foreningar och fackforeningar och att kollektivt forhandla med NCG Group AB. Vi stravar
efter att underlitta andra former av arbetarrepresentation om sa behdvs.

2.7 Sjukforsikring och inkomstforsikring

NCG Group AB har atagit sig att tillhandahalla sjukforsakring och utokad inkomstférsékring
och sociala formaner till medarbetare enligt lokala lagar och bruk.

2.8 Minimera negativ inverkan pa lokalsamhillen

NCG Group AB strivar efter att bidra till en positiv social och ekonomisk utveckling i de
lokalsamhéllen dér vi &r verksamma och minimera eventuella negativa sociala effekter av vér
verksamhet pé dessa lokalsamhaéllen. Detta gors genom dialog, att medarbetare volontararbetar
for lokala initiativ eller donationer.

Vad betyder detta for mig?

o Du forvéantas veta vad det betyder att respektera ménskliga rittigheter for NCG
Group AB och ditt eget arbete.

° Visa respekt och var inkluderande nér du interagerar med kollegor, affarspartner,
kunder och klienter samt andra intressenter.

. Striva efter att bygga team med personer fran olika bakgrunder och med
fardigheter.

. Visa hansyn for lokala samhéllens kulturer, sedvédnjor och virderingar samtidigt
som du stravar efter att leva upp till de varderingar som presenteras i denna
uppforandekod.

Skapa positivt engagemang for lokalsamhéllena om majligt och relevant, till
exempel genom dialog med lokala intressenter, volontararbetande medarbetare
eller donationer.

3. Affarsetik

3.1 Nolltolerans mot korruption och mutor

Korruption — missbruk av makt for personlig vinning — kommer i olika former som mutor,
overdriven representation, utpressning och intressekonflikter. NCG Group AB har nolltolerans
mot korruption. Vi betalar aldrig mutor eller smorjpengar. Vi varken erbjuder eller tar emot
gévor, representation eller bekostnader som inte stér i forhallande till vérdet eller som kan
paverka afférsbeslut pa ett olampligt sétt.

Mer information finns i var antikorruptionspolicy.
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3.2 Inga intressekonflikter

En intressekonflikt 4r en situation didr en medarbetares personliga, professionella eller
finansiella intresse stér i konflikt med, eller verkar sta i konflikt med, NCG Group AB:s bédsta
intresse. Medarbetare hos NCG Group AB maste undvika alla intressekonflikter som kan
paverka — eller ge sken av att pdverka — NCG Group AB. Affarsbeslut méste fattas oberoende
av dverviganden som inte involverar den aktuella affdren och far inte paverkas av privata
intressen.

Mer information finns i var antikorruptionspolicy.

33 Bekimpning av penningtviitt och insyn i finansiella aktiviteter

NCG Group AB screenar och granskar afférspartner for att minska risken att bli involverad i
octiska, olagliga eller kriminella aktiviteter. NCG Group AB arbetar for att helt och fullt
uppfylla tillimpliga lagar om bekdmpning av penningtvétt och finansiering av terrorism. NCG
Group AB gor inga transaktioner med parter som dr involverade i penningtvitt eller olaglig
skatteflykt. Alla finansiella aktiviteter ska genomforas pa ett transparent séitt och dokumenteras
noggrant.

34 Efterlevnad av handelsrestriktioner och sanktioner

NCG Group AB foljer relevanta exportkontroller samt lagar och foreskrifter gillande
sanktioner, inklusive FN:s sanktioner och tillimpliga sanktioner enligt EU-lag samt lagar i USA
(inklusive OFAC:s sanktionsprogram och listor) och Forenade kungariket. NCG Group AB
arbetar inte med affarspartner som &r foremal for ekonomiska sanktioner eller
exportkontrollagar.

Mer information finns i var policy om handelsefterlevnad.

35 Rittvis konkurrens

NCG Group AB star bakom principerna om fri foretagsamhet och réttvis konkurrens.
Medarbetare hos NCG Group AB deltar inte i marknadsfordelning, olampligt
informationsutbyte, produktions- och forsiljningskvoter eller manipulation av
anbudsforfaranden med konkurrenter. NCG Group AB har dessa principer i atanke i alla
kontakter med konkurrenter, virdekedjan och i var allmdnna kommunikation.

Mer information finns i var konkurrenspolicy.

3.6 Dataskydd och integritet

NCG Group AB tillimpar ett starkt sikerhetsmedvetande. Information ses som en viktig
tillgang och resurs och inkorrekt eller otillgdnglig information kan paverka foretagets
konkurrenskraft. Dérfor ar dataskydd av storsta vikt.

NCG Group AB sékerstiller att it-sékerheten lever upp till kraven for informationstillgdngarna i
fraga och att 1ampliga styrnings- och hanteringsprocesser implementeras for att hantera risker,
Overvaka efterlevnad och rapportera och reagera effektivt pa eventuella incidenter.
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NCG Group AB virdesitter varje medarbetares och individs integritet och foljer tillimpliga
dataskyddsforeskrifter vid behandling av personuppgifter. I synnerhet skyddar NCG Group AB
standigt personuppgifter mot oldmpligt utlimnande, st6ld och missbruk.

Mer information finns i var dataskyddspolicy.

3.7 Hallbar beskattning

NCG Group AB har policyn "noll incidenter” for skatteefterlevnad. NCG Group AB foljer
skattelagstiftning och beskattningspraxis dér vi ar verksamma. NCG Group AB betalar ritt
skatt, pa rétt plats, i rétt tid.

Vad betyder detta for mig?

. Erbjud, utlova och acceptera aldrig mutor, smorjpengar, olagliga rabatter eller
andra oetiska betalningar — d&ven om de &r vanligt forekommande i den lokala
kulturen.

° Gavor och representation far aldrig erbjudas pé ett sadant sétt att mottagaren

kénner att givaren forvéntar sig nagot tillbaka. De far inte vara extravaganta,
overdrivet vérdefulla eller for frekventa.

. Om du missténker att ditt privatliv eller privata relationer kan paverka ditt
beslutsfattande ska du antingen se till att en kollega utan koppling till din
situation fattar beslutet eller prata med din chef.

° Innan du interagerar med externa parter 8 NCG Group AB:s vagnar ska du
folja véra rutiner for due diligence eller radgora med din landschef/koncern-
vd. Undvik leverantorer och andra afférspartner som har en kénd historia av
mutor eller uppvisar andra risker for mutor.

. Folj var handelsefterlevnadspolicy eller radgor med din landschef/koncern-vd
nar du interagerar med leverantorer, affarspartner eller transaktioner som har
kopplingar till l&nder i listan Gver risklédnder.

. Var alert pa varningsflaggor for penningtvitt och finansiering av terrorbrott.
Varningsflaggor kan inkludera komplexa eller ovanliga betalningsstrukturer
eller -metoder (som kontanter), forfrigan om att betalningen gors till ett
orelaterat konto eller tredje part, samt att en transaktion saknar ett uppenbart
affarssyfte.

. Konsultera var konkurrenspolicy eller din landschef/koncern-vd innan du ingar
en overenskommelse med konkurrenter eller exklusiva langfristiga avtal med
leverantorer eller kunder.

. Samla endast de in de personuppgifter som kréavs for det specifika syftet,
sakerstill att de dr aktuella och korrekta och ta bort dem fran alla mappar nér
de &r inaktuella eller inte lingre behdvs, sdvida det inte &r finns ett lagkrav pa
att bevara informationen under en langre period. Var helt 6ppen med hur
uppgifterna kommer att anvindas.

. Se till att alla personuppgifter &r sikra och skyddade. Endast auktoriserade
medarbetare och externa parter med ett motiverat skél far ta del av uppgifterna.
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4. Miljo
4.1 Miljo- och klimathinsyn

NCG Group AB dr medvetna om att var verksamhet och var virdekedja har en effekt pa
planeten.

NCG Group AB arbetar kontinuerligt och systematiskt med att forbattra var miljoprestanda
genom att sidtta mal, méta och rapportera vara framsteg géillande miljoaspekter som fastslagits
som relevanta for var verksamhet.

Begrénsning av klimatforédndringar

NCG Group AB arbetar aktivt for att bekdmpa den globala uppvérmningen med vér verksambhet.

NCG Group AB tar ocksa hinsyn till klimatférdndringarnas fysiska, dvergdngsméssiga och
ekonomiska effekter och har gjort ett dtagande for att undersdka begrinsande atgarder.

Mer information finns i var miljopolicy och arliga miljorapporter.

Vad betyder detta for mig?

° Lis pa om vilken effekt den globala uppvarmningen kan ha pa ditt arbete och
hur foretag kan bidra pa ett positivt sitt.

. Fundera pa hur du och ditt team kan bidra till att minska véra
véxthusgasutslapp — ingen atgéird &r for liten.

. Anvind resurser effektivt — teranvénd, aterproducera och dtervinn sd mycket
som mojligt.

° Vilj fornybara material 6ver icke-fornybara material 1 stérsta mojliga
utstrdckning.

. Minska vattenforbrukningen dar det dr majligt.

S. Ansvar och genomforande

Varje medarbetare, chef, vd och styrelsemedlem maste forsta och folja denna uppférandekod.
Chefer ska sékerstilla att deras team till fullo forstar de standarder och krav som faststills i
denna uppférandekod och att de forvéntas f6lja dem.

6. Rapportering av och pafoljder vid overtridelser

Det ar din plikt att omedelbart kontakta din landschef/koncern-vd om du har vetskap eller
misstanke om att en dvertriddelse av lagar, regler eller forordningar har dgt rum.

Du ska ocksa kontakta din landschef/koncern-vd om du féar vetskap om en overtrdadelse av
denna uppférandekod eller ndgon annan av NCG Group AB:s policyer.
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Du kan ocksa lamna in information anonymt genom NCG Group AB:s visselbldsarsystem via
visselblasarcentret WhistleB. NCG Group AB tolererar inga forsok att vidta negativa atgarder
mot en medarbetare som i god tro rapporterat misstankta overtradelser. Vedergéllningar mot
personer som rapporterat misstankta overtradelser ar 1 sig en Overtrddelse av denna
uppforandekod och tolereras inte.

NCG Group AB tolererar inte olagligt eller oetiskt beteende. Overtridelser av denna
uppforandekod skadar sannolikt NCG Group AB:s varumirke och anseende. Vi ser mycket
allvarligt pa underlatenhet att folja denna uppforandekod och det kan leda till disciplinéra
atgérder i proportion till Gvertrddelsen, inklusive men inte begrinsat till uppségning.

7. Revision och uppfoljning

Efterlevnaden av denna uppforandekod kontrolleras via interna och externa revisioner och
rutinméssiga uppfoljningar av alla rapporterade forhallanden.

Ikrafttridandedatum Version Beskrivning av dndring

01.09.2023 V1.0



https://report.whistleb.com/sv/nordicclimategroup
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