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1. Inledning

Korruption definieras i allmidnhet som missbruk av fortroende och makt for egen vinning.!
Korruption kommer i manga skepnader, till exempel som mutor i form av evenemang och gavor
eller som intressekonflikter. NCG Group AB dr medvetna om den negativa effekt som mutor
och korruption kan ha pa samhallet, vart anseende och vér affirsverksamhet. Darfor arbetar vi
aktivt for att bibehalla en kultur av etiskt uppférande och integritet i alla foretagets affédrer och
vi har nolltolerans mot korruption,

I ménga lander och sektorer ar affarsfraimjande aktiviteter som representation, gavor,
evenemang och donationer en naturlig del av affarssektorn och samhéllet i stort. I manga fall ar
den hér typen av kontakt acceptabel och tillaten. Det finns dock situationer dar affarsfraimjande
aktiviteter dr olagliga. Till exempel beror grinsen mellan legitimt nétverkande och
informationsutbyte och en olaglig muta pa omstiandigheterna i varje enskilt fall.

Den hér antikorruptionspolicyn syftar till att ge en dversikt dver NCG Group AB:s atagande for
att gora affarer med integritet och agera i enlighet med tillimpliga antikorruptionslagar och
-férordningar och ge végledning for att sdkerstélla att NCG Group AB:s nolltoleranspolicy foljs.

Den hér antikorruptionspolicyn géller for alla medarbetare och andra entreprendrer som arbetar
for NCG Group AB samt styrelsen nér de agerar som styrelsemedlemmar for NCG Group AB.

2. Mutor och smorjpengar

2.1 Mutor

Mutor dr en form av korruption. En muta &r ett direkt eller indirekt erbjudande, 16fte, garanti
eller godkédnnande att ge pengar eller ndgot annat av véarde till en person for att otillborligen
paverka hur mottagaren utfor sina arbetsuppgifter eller for att fa en otillborlig affarsfordel.
Mottagandet av sidana formaner anses ocksé vara en muta. Formanen — mutan — kan
presenteras i form av pengar, en annan sak av vérde (telefon, surfplatta, osv.) och representation
som till exempel en helg pa ett lyxhotell med helpension eller en pakostad middag.

Vissa formaner anses vara oldmpliga i sig sjélv oavsett under vilka omstdndigheter de erbjuds
eller tas emot och ska dérfor aldrig erbjudas eller accepteras av en medarbetare. Sddana
formaner r till exempel kontanta betalningar, hemliga rabatter, otilldten provision eller mycket
dyra gévor som klockor och telefoner.

NCG Group AB har nolltolerans mot mutor.

2.2 Smorjpengar

Smoérjpengar dr en annan form av korruption. Smdrjpengar ér typiskt sett en mindre, informell
betalning som gors i syfte att underlétta eller paskynda en rutinméssig myndighetsatgard eller

! Transparency Internationals definition av korruption.
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administrativ atgdrd som gors av en offentlig tjansteman, till exempel utfirdande av tillstdnd
eller att varor som héllits av tullen slapps.

Det dr ett lagbrott om en person som agerar at ett foretag tillhandahaller pengar eller andra
tillgangar till nagon som representerar personen i ett drende, till exempel konsulter, affarspartner
eller ombud och dédrigenom frdmjar mutor genom grov vérdsldshet, vilket kallas vardslos
finansiering av mutbrott.

NCG Group AB har nolltolerans mot smorjpengar.

2.3 Sarskilda regler for interaktioner med den offentliga sektorn

Det ar storre sannolikhet att formaner som ges till anstdllda inom den offentliga sektorn anses
vara oldmpliga och olagliga dn forméaner som ges till anstéllda inom den privata sektorn. Dérfor
maste extra forsiktighet iakttas vid interaktioner med representanter for den offentliga sektorn.

Begreppet "offentlig sektor” omfattar anstidllda och representanter for stat, kommun,
myndigheter och liknande men dven for offentligt dgda privata foretag, offentliga tjénstemén
och personer i politiskt kénslig stdllning.

I samband med offentliga upphandlingar och myndigheters beslutfattande ska féormaner aldrig
erbjudas till representanter for den offentliga sektorn, deras partner eller andra parter med
avsikten att pdverka anbudsforfarandet i ngon riktning (s& kallad handel med inflytande).

24 Sa ska du agera — representation och evenemang

Erbjuda representation till den privata sektorn. Det dr normalt sett tillatet att bjuda pé lunch
och middag. Den hir typen av representation dr en naturlig del i afféarslivet. Vin, 61 och sprit &r
tillitet i mattliga mangder.

Erbjuda representation till den offentliga sektorn. Representation i form av lunch eller middag
pa exklusiva eller semi-exklusiva restauranger ska undvikas helt. Maltider pa vanliga
restauranger &r tilltna pé villkoret att det inte vid ndgon tidpunkt finns négra omsténdigheter
som ger skal till ett mer restriktivt tillvigagangssatt. Sddana omstidndigheter kan vara pagéende
eller kommande héndelser som offentlig upphandling eller myndigheters beslutsfattande,
affirsforhandlingar eller rittsliga processer. Ol och vin ir tillitet i samband med maltider men
1 méttliga méngder. Sprit &r inte tillatet.

Mottagande av representation. Samma standarder géller som nér representation erbjuds.
Representation dr ett naturligt inslag i arbetet for vissa medarbetare/roller hos NCG Group AB.
Om du har en position som involverar regelbunden kontakt med NCG Group AB:s kunder,
klienter, leverantorer eller andra kan du behova iaktta storre forsiktighet, i synnerhet i samband
med pagaende forhandlingar och liknande hindelser.

Arrangera foretagsevenemang. Foretagsevenemang som seminarier eller kurser som
organiseras eller besoks av nagon som agerar &8 NCG Group AB:s vignar méste ha legitima
affarsskil. Inbjudan maste formuleras pa ett sadant sitt att det relevanta affarsskélet ar
uppenbart. Det ska tydligt framga pa inbjudan att genom att acceptera inbjudan bekréftar
deltagaren att deltagandet sker i enlighet med tillampliga foretagspolicyer och har godkints av
huvudmannen. Inbjudningar dér deltagaren far ta med sig en gést, som sin make eller maka, &r
séllan acceptabla.
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Féretagsevenemang som involverar den offentliga sektorn. Underhallningsaspekten maste
héllas minimal. Evenemanget ska ha affarsrelevans for alla deltagande parter. En inbjudan till
evenemanget far aldrig sammanfalla med en padgaende hiandelse som en offentlig upphandling
eller myndigheters beslutfattande, affarsforhandlingar eller rattsliga processer.

Foretagsevenemang som involverar den privata sektorn. Delen av evenemanget som har
affarsrelevans for alla deltagande parter maste vara mer framtradande dn underhéllningsdelen.

Besoka foretagsevenemang. For att en anstilld hos NCG Group AB ska besoka ett evenemang
maste delen av evenemanget som har affarsrelevans for alla deltagande parter vara mer
framtrddande &n underhallningsdelen.

2.5 Sa ska du agera — gavor

Erbjuda gavor till den offentliga sektorn. 1 regel ar det inte tillatet att erbjuda gavor till
individer som é&r anstillda eller konsulter inom den offentliga sektorn eller domstol, offentliga
myndigheter eller andra offentliga férvaltningsorgan. Profilprodukter med NCG Group AB:s
logotyp och andra gavor av mindre virde som blommor ér tilldtna. Gévor till offentligt 4gda
foretag och privatigda foretag vars aktiviteter har aspekter av offentliga funktioner eller som i
stor utstrackning drivs med offentliga medel kan vara tillatna, t.ex. i samband med jubiléer och
liknande héndelser, under forutsittningen att gavan ges till huvudmannen och inte en eller
flera individer och att gédvan inte overskrider ett virde pd motsvarande 150 Euro. Om den
tilltdnkta gdvans virde dverskrider 150 Euro ska godkénnande inhdmtas frén
landschefen/koncern-vd:n.

Erbjuda gavor till den privata sektorn. Profilprodukter med NCG Group AB:s logotyp eller
andra gavor av mindre viarde som blommor far erbjudas till affarspartner i den privata sektorn.
Gavor till enskilda anstéllda eller konsulter i den privata sektorn &r ocksa tillatna i samband med
sdrskilda héndelser, till exempel fodelsedagsfiranden. Gévor till foretag och organisationer ar
tilldtna i samband med jubiléer och liknande hindelser. Om den tillténkta gavans vérde
overskrider 100 Euro ska godkidnnande inhdmtas fran landschefen/koncern-vd:n. Gavor i form
av kontanter, presentkort och gratis eller rabatterade produkter/tjanster som ges till enskilda
chefer &r inte tillatet.

Mottagande av gavor. Anstillda far ta emot profilprodukter och varuprov i mattliga méngder.
Anstillda kan fa ta emot andra gavor om det har godkénts av landschefen/koncern-vd:n.



2.6 Sa ska du agera — donationer, sponsring och politiska bidrag

Varje donation, sponsring eller politiskt bidrag som erbjuds av NCG Group AB maste
godkénnas skriftligen i forvag av landschefen/koncern-vd:n.

Vad betyder detta for mig?

. Erbjud, utlova och ge aldrig en muta till (eller be att ta emot en muta fran)
nagon. Fraga din chef om du ér oséker pa om en viss formén é&r tillaten, som en
maltid, gava, evenemang eller liknande.

. Gavor och representation som dverskrider 150 Euro per mottagare méste
godkénnas i forvdg av landschefen/koncern-vd:n och mottagna gavor och
representationer som overskrider 150 Euro maste dokumenteras.

° Acceptera aldrig att tredje part betalar for resa och logi nar du besoker
evenemang som ar relevanta for NCG:s verksambhet.

. Anvind ditt omddme och tillampa rodnadstestet” — hur skulle du kidnna om det
hir hamnade pa nyheterna?

. Var sarskilt forsiktig i samband med den offentliga sektorn, bade vad géller
offentligt anstéllda och personer i utsatt politisk stéllning och iaktta de specifika
begransningar som géller.

. Inhémta skriftigt godkédnnande i forvdg innan du initierar en
vélgorenhetsdonation, sponsring eller annan donation.

Politiska bidrag fér aldrig anvidndas som ett sétt att paverka en offentlig &mbetsman i dennes
offentliga roll eller for att vinna eller behalla en affér eller en affarsfordel. Donationer,
sponsringar och politiska bidrag maste vara fria fran misstankar om mutor.

3. Intressekonflikter

NCG Group AB forvintar sig att dess anstéllda agerar i NCG Group AB:s bésta intresse och
undviker intressen eller situationer dar konflikter kan uppsta med deras professionella plikter.
En intressekonflikt existerar néir finansiella eller andra personliga incitament paverkar — eller
kan tyckas paverka — en anstéllds professionella handlande.

Till exempel kan en intressekonflikt uppsta om en medarbetare har ett affarsintresse i ett foretag
som dr en potentiell kund eller leverantor till NCG Group AB och den specifika medarbetaren &r
involverad i utarbetandet av avtalet. En intressekonflikt kan ocksa uppstd om en medarbetares
vén eller slékting soker en tjanst hos NCG Group AB och den specifika medarbetaren &r
involverad i rekryteringsprocessen.
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Vad betyder detta for mig?

o Undvik situationer som kan paverka — eller som kan tyckas paverka — ditt
beslutsfattande.
o Informera din chef om potentiella intressekonflikter gallande dig och andra.
o Sérbehandla inte privata kontakter som vénner och familj.
4. Tredje parter och mellanhéinder

Olampligt beteende fran tredje part och mellanhénder kan orsaka avsevird skada pa NCG
Group AB:s goodwill och ge upphov till juridiskt ansvar for bdde NCG Group AB och dess
representanter. Darfor dr det viktigt att ett hogt matt av forsiktighet vidtas innan du anlitar en
tredje part 8 NCG Group AB:s végnar.

For syftet med den hér antikorruptionspolicy omfattar tredje part agenter, distributorer,
samriskforetagspartner, konsulter, forséljare och leverantorer.

Vad betyder detta for mig?

. Genomfor en rimlig och riskbaserad granskning/due diligence nér du utser eller
ingar affarsrelationer med mellanhénder.

. Gor inga betalningar till agenter, forséljare eller andra mellanhédnder som
motsvarar mer dn en lamplig kompensation for legitima tjdnster som faktiskt har
utforts av personen eller enheten.

° Alla betalningar ska dokumenteras korrekt och betalas i landet dér tjansterna
tillhandahallits.
. Krév att agenter, forsdljare och andra mellanhénder genom avtal forbinder sig

till att folja tillampliga anti-mutbrottslagar eller likvardiga standarder.

5. Forvarv

NCG Group AB kan héllas ansvariga for tidigare dvertréddelser géllande korruptions- och anti-
mutbrottslagar som tidigare har begétts av foretag som delvis eller helt forvarvas. Darfor maste
NCG Group AB, som en del i due diligence-processen for forvirv, granska det forvarvade
foretagets affarsaktiviteter med hianseende pa efterlevnad av korruptions- och anti-
mutbrottslagar.

Genom en sédan due diligence ska NCG Group AB kunna bedéma bade risken som
malforetagets verksamhet innebér framdver men ocksa potentiell exponering fran mélforetagets
tidigare aktiviteter.
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6. Implementering

6.1 Ansvar och organisation

Varje medarbetare, chef, vd och styrelsemedlem maste forsta och folja denna
antikorruptionspolicy. Chefer ska sékerstilla att deras team till fullo forstér de standarder och
krav som faststills i denna antikorruptionspolicy och att de férvintas f6lja dem.

Kontakta din landschef eller koncern-vd vid frdgor om innehallet i denna antikorruptionspolicy
eller om hur den paverkar det dagliga arbetet eller en specifik situation.

7. Rapportering av och pafoljder vid overtridelser

Det ér din plikt att omedelbart kontakta din landschef eller koncern-vd om du har vetskap eller
misstanke om att en Gvertradelse av lagar, regler eller forordningar har dgt rum.

Du ska ocksa kontakta din landschef eller koncern-vd om du fér vetskap om en overtradelse av
denna antikorruptionspolicy eller ndgon annan av NCG Group AB:s policyer.

Du kan ocksé ldamna in information anonymt genom NCG Group AB:s visselbldsarsystem via
visselblasarcentret WhistleB. NCG Group AB tolererar inga forsok att vidta negativa atgarder
mot en medarbetare som i god tro rapporterat missténkta overtradelser. Vedergéllningar mot
personer som rapporterat misstankta overtradelser anses i sig vara en Overtradelse av
uppforandekoden och tolereras inte.

NCG Group AB tolererar inte olagligt eller oetiskt beteende. Overtridelser av denna
antikorruptionspolicy skadar sannolikt NCG Group AB:s varumirke och anseende. Vi ser
mycket allvarligt pa underlatenhet att f6lja denna antikorruptionspolicy och det kan leda till
disciplindra atgéirder i proportion till overtriadelsen, inklusive men inte begrénsat till uppségning.

8. Revision och uppfoljning

Efterlevnaden av denna antikorruptionspolicy kontrolleras via interna och externa revisioner
och rutinméssiga uppfoljningar av alla rapporterade férhallanden.

Ikrafttridandedatum Version Beskrivning av findring

01.09.2023 V1.0
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