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Arbetsmiljopolicy — Kylmistarna AB

Pa Kylmistarna AB ir arbetsmiljéarbetet en strategisk och prioriterad fraga som paverkar bade
var sikerhet och var konkurrenskraft. Vi arbetar systematiskt och forebyggande for att skapa en
trygg, utvecklande och inkluderande arbetsmiljo dir alla medarbetare mar bra — bade fysiskt och
psykiskt.

Ledningen har det 6vergripande ansvaret for att arbetsmiljoarbetet ar en integrerad del av
verksamheten. Vi sikerstiller att nédvindiga resurser finns tillgangliga, och att lagar, regler,
standarder och andra bindande krav f6ljs. Genom ett aktivt och langsiktigt arbetsmiljoarbete
stravar vi efter att eliminera faror, minska risker och forebygga ohilsa samt olyckor.

Vi genomfor kontinuerliga uppfoljningar genom tillbuds- och olycksrapportering, sakerhets
ronder, riskbedémningar samt personalmoten for att identifiera forbattringsomraden. Malet ér att
inga arbetsskador ska intriffa — och om olyckor eller tillbud 4nda sker, ska dessa omedelbart
rapporteras till narmsta chef.

Alla medarbetare har en viktig roll 1 vart arbetsmiljoarbete. Vi framjar delaktighet, inflytande och
mojlighet till personlig utveckling oavsett arbetsuppgifter. Vi tycker att samarbete, 6ppen
kommunikation och sociala kontakter ar avgérande for ett starkt och positivt arbetsklimat.

Riskbedomningar och forandringar 1 arbetssitt sker 1 samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare
och skyddsombud.

Alla anstallda far den introduktion och utbildning som krivs for att kunna arbeta sakert och
hilsosamt. Vi kommunicerar arbetsmiljdinformation tydligt bade internt och externt.

Vi accepterar ingen form av diskriminering eller trakasserier. Det giller alla — oavsett alder, kon,
konsidentitet, religion, etnicitet, funktionsvariation, sexuell ligening eller annan personlig
egenskap. Vi tolererar inte heller vald, sexuella trakasserier, hot, bestraffningar eller 6vergrepp av
nagot slag — vare sig inom var organisation eller 1 vara affirsrelationer.

Vi stiller hoga krav pa vara leverantorer och entreprenorer. Alla externa parter som arbetar med
eller at Kylmastarna AB ska uppfylla vara krav pa sikerhet, arbetsmiljo och hilsa.
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