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Nordic Climate Groupin politiikat (lyhennetty versio) 

 

Nordic Climate Groupin (NCG) johto vastaa konsernin politiikkojen laatimisesta, 

toimeenpanosta ja noudattamisesta. Jokaisen työntekijän, esihenkilön, johtajan ja 

hallituksen jäsenen tulee ymmärtää ja noudattaa näitä politiikkoja. Tämä asiakirja sisältää 

keskeiset kohdat – koko politiikkakokonaisuus on saatavilla verkkosivuillamme tai maan 

johdon ja konsernijohtajan kautta. 

 

Eettinen ohjeistus (Code of Conduct) 

• Tavoitteemme on luoda työyhteisö, jossa kaikki tuntevat olonsa tervetulleeksi, 

arvostetuksi ja mukaan otetuksi. 

• Edellytämme turvallisia ja terveellisiä työolosuhteita myös yhteistyökumppaneiltamme. 

• Työviikkojen tulee noudattaa kansainvälisiä standardeja ja paikallista lainsäädäntöä. 

• Emme hyväksy syrjintää tai häirintää missään muodossa – mukaan lukien väkivalta, 

seksuaalinen häirintä, rangaistukset tai pakkotyö. 

• Liiketoimintaetiikka: 

  - Nollatoleranssi korruptiolle ja lahjonnalle 

  - Eturistiriidat estetään tai käsitellään asianmukaisesti 

  - Taloudellinen läpinäkyvyys ja rahanpesun vastainen toiminta 

  - Kaupparajoitusten ja pakotteiden noudattaminen 

  - Reilu kilpailu 

  - Tietoturvan ja yksityisyyden suoja 

  - Kestävä verotus 

 

• Ympäristö 

  - Korkea ympäristötavoite ja ilmastotoimien kunnioitus 

 

• Vastuu ja toteutus 

  - Jokaisen on ymmärrettävä ja noudatettava ohjeistusta 

 

• Huolenaiheista raportoiminen ja rikkomusten seuraamukset 

 

Lahjonnan ja korruption vastainen politiikka 

• Nollatoleranssi lahjontaan, epäeettisiin maksuihin ja liiketoimiin. 

• Nollatoleranssi vieraanvaraisuuteen, lahjoihin, sponsoreihin tai poliittisiin lahjoituksiin, 

jos ne ovat epäeettisiä. 

 

Kilpailupolitiikka 

• Uskomme reiluun kilpailuun, joka perustuu laatuun, palveluun ja eettisiin periaatteisiin. 



Noudatamme kilpailulainsäädäntöä kaikissa toimintamaissamme. 

 

Ympäristöpolitiikka 

• Noudatamme sovellettavia ympäristö- ja ilmastolakeja ja -standardeja. 

• Sitoudumme torjumaan ilmastonmuutosta sekä omassa toiminnassa että toimitusketjussa. 

Sitoudumme SBTi:n 1,5 °C:n tavoitteeseen. 

• Tarjoamme aina mahdollisuuksien mukaan luonnollisia kylmäaineita uusiin asennuksiin 

ja nykyisten järjestelmien korvaamiseen. 

• Hankinnat perustuvat vastuullisuusraporttiin ja ympäristöpolitiikkaan. 

 

Tietosuojapolitiikka 

• Noudatamme EU:n yleistä tietosuoja-asetusta (GDPR). 

• Henkilötietoja käsitellään vain laillisella perusteella. 

• Kolmansien osapuolien kanssa tehdyissä sopimuksissa tietojen käsittelystä tulee olla 

kirjallinen sopimus. 

• Henkilötietorekistereitä päivitetään jatkuvasti tarpeellisuuden varmistamiseksi. 

 

Kaupan sääntelyn noudattaminen 

• Riskimaiden tai riskitoimintojen osalta tehdään säännöllisesti sanktioseulontoja. 

• Teemme riskiarvioita säännöllisesti sanktioiden ja vientivalvonnan osalta. 

 

Alkoholi- ja huumepolitiikka 

• Nollatoleranssi alkoholin ja huumeiden käytölle työpaikalla. 

• Tilaisuuksissa alkoholia saa käyttää kohtuudella, ja alkoholittomia vaihtoehtoja tulee aina 

olla tarjolla. Alkoholin välttäminen on aina hyväksyttävä. 

 

Ilmoittamiskäytäntö (Whistleblowing) 

• Jokainen voi ilmoittaa epäkohdista ilman pelkoa kostotoimista. 

• Ilmoituksia voi tehdä työperäisistä epäselvyyksistä, joilla on julkista merkitystä. 

 

Esihenkilöiden tulee varmistaa, että tiimit ymmärtävät ja noudattavat näitä periaatteita. 

 

Nordic Climate Groupin hallitus ja johto 
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